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BCTYII

[Ipaktuka mis 3100yBaviB cremianbHOcTi 051 ExOHOMIKA € HEBIAAUIBHOIO CKJIAJOBOKO OCBITHBO-
npodeciifHoT MiArOTOBKM, OCHOBHUM 3aBIAaHHSM SKOi € 3aKpilJICHHS TEOPEeTHYHUX 3HAHb, OTPUMAHUX Yy
nporieci HaB4aHHs, (OpPMYBaHHS BMIHHS NpUMaTH NpodeciiHi pillleHHS B KOHKPETHUX yMOBax Oyib-
SKOTO Cy0’€KTa TOCIONApChKOi AisIIBHOCTI, OBOJIOJIHHS CyYaCHHMMH MeETojaaMH, (opMamu opranizarii
BHUPOOHUIITBA.

VY mepioa MpakTHKH CTYyIEHTH HAaOyBalOTh JOCBIAYy MOETHAHHS METOJIB yNpPaBIIiHHS, MPOBEICHHS
HayKOBO-JOCTITHUX poOiIT, MpodeCiHHUX SAKOCTEH, HABUUYOK TBOPYOTO CTABJICHHS JI0 MiANPHEMHHITBA. Y
nporeci BUPOOHWYOI MPAKTHUKH HEOOXITHO BUAUIMTA TPHU OCHOBHI CKJIAJ0BI MaiOyTHBOI KBamidikarii
MEHEKEPIB:

- CUCTEMY 3HaHb 1 HABUYOK MEHEDKEPa;
- CHCTEMY OCOOMCTHX TBOPUYHUX 310HOCTEH TOCITITHUKA;
- 3HAHHS T4 HABUYKHU BUKJIa/1a4a, BUXOBATEIS 1 KOHCYJIbTaHTA.

[TpakTHKa MOKJIMKaHa OXOMUTH BECh CIEKTP MHUTaHb BiJl BUOOpY Oi3HEc-cTparterii 1 MpOeKTyBaHHS
MPOIYKTY a00 MOCIYT MiIMPUEMCTBA JI0 TOBHOTO 3aBEPIICHHS 1X JKUTTEBOTO ITUKITY 3 HACTYITHAM TTOBHUM
OHOBJICHHSIM TMPOEKTHUX MPOIECIiB MPOrHO3YBAaHHA, IUIAHYBaHHS, MOCTadyaHHs, 30yTy Ta oOprasizalli€io
BUPOOHUIITBA.

Bunycknuk crnemianbHocTi 051 «ExoHOMIKa» NMOBHHEH yMITH CTaBUTH LiJi W BU3HA4YaTH 3ajadi,
3HATH METOJIW 1 MPUHOMH yXBaJIeHHS €(EeKTHBHHX pIIICHb MIOAO YIPABIiHHS BHPOOHUIITBOM Ha PiBHI
nignpueMcTBa abo #MoOro Migpo3IiiaiB, BHUKOPUCTOBYBATH Ui LBOTO pi3HI iH(OpMAIiHI CHCTEMU;
MIPOBOJIUTH aHAJIi3 TOCTIONAPCHKOI MisTIBHOCTI, MAPKETHHIOBI JOCIHIHKEHHS, peKJIaMHy KammaHito 1 T.1. Le
BHU3HAuUa€e OcOOJIMBE MiCIle B MIiATOTOBII MalOyTHIX CIEMialdicTiB MPaKTHYHOTO HaBuaHHSA. Bci Buam
MIPAKTUKHU CTYJCHTIB € BAKJIMBUMH €TallaMy MPOIECY MiATOTOBKH (paXiBIIiB BUIIOT IIIKOJIH.

1. I'PADIK ITPOBEJAEHHSA IPAKTUK

Ne |I_H1/Iqop |BI/II[ IIPAKTHKHU | Cemectp | Tpusanicth
JleHHa (popMa HaBYAHHS

1 051 HapyanpHa 4 2 THOKHI

2 051 HapuanbHa 6 2 THOKHI

3 051 Bupobuuya 7 6 THKHIB

4 051 [lepepnumiomua 8 2 THXHI
3aouna popMa HABYAHHSA

1 051 Bupobuuya 7 4 THxHI

2 051 [lepepnumiomua 8 2 THXKHI

2. META TA = 3ABJIAHHA (HABYAJIbHOI, BUPOBHUYOI, MNEPEIJIUIIJIOMHOI)
ITPAKTHUK

Mertoro po3poOku HackpizHoi mporpaMu MpakTUKH CTYAEHTIB, SKi OJEpXKYIOTh MPOoQeciiiHy ocBiTY
3a cnenianbHicTIO 051 «EkoHOMIKa» € MilaHyBaHHS Ta CTPYKTypu3alis poOOTH 3 MPaKTUYHOI MIATOTOBKH
CTyZICHTa Ha HiANPHEMCTBAX, B YCTAaHOBAaX Ta OpraHi3allifx Tajdy3ed EeKOHOMIYHOI Ta YINpaBlIiHCHKOI
TUSTTEHOCTI YKpaiHu.

Hackpi3zHa mnporpama MpakTHKH CTYJIEHTIB 0a3yeTbCsl Ha OCBITHBO-NIPOQECIMHUX Iporpamax
MIAroTOBKM OakanaBpiB ranysi 3HaHb 05 «ColianbHi Ta MOBEAIHKOBI HAYKI».

Hackpizna mnporpama mpakTuku cTyAeHTiB crenianbHocTi 051 «EKOHOMiKa» € OCHOBHUM
HaBYaJIbHO-METOJIMYHAM JOKYMEHTOM, SIKHH BH3HA4Yae yCi acleKTH MPOBEACHHS MpakTHK. [Iporpama



3a0e3nedye €IWHUNA KOMIUIGKCHUM MiIXiJ 10 OpraHi3aiii MpakTHK, iX CHCTEMHICTh, HEMEPEPBHICTH 1
MOCIIIOBHICTD MiATOTOBKHU CTY/ICHTIB.

[IpakTuKa cTyACHTIB nepeadadae 6e3nepepBHICTh Ta MOCTIIOBHICTB ii MPOBEICHHS IPH OJIepKaHH1
MOTPIOHOTO JTOCTAaTHHOTO OOCATY MPAKTHYHUX 3HAHb 1 YMIHb BIJMOBIAHO 0 pI3HUX OCBITHIX Ta
KBaJiQikanifHux piBHIB: OakanaBp, marictp. Ilepemik ycix BUAIB MPAaKTUK AJs KOXKHOI CHeniaabHOCTI abo
cnerianizamii, X ¢GopMH, TPUBAIICTh, TEPMIHM MPOBEJACHHS BHU3HAYAIOTHCA B HABYAIBHUX IIJIaHAX.
3aBaHHSIM HABYAJbLHOI Ta BUPOOHMYOI IPAKTUK € OBOJIOJIHHS CTyJIE€HTaMHu Mpodeciero, Mo BiAMOBiIae
(haxy HaBYaHHS.

3aKIIIOYHOIO JIAHKOIO MPAKTUYHOI MIJTOTOBKH € MepelIuIJIOMHA IPAKTHKAa CTYACHTIB, sKa
MIPOBOJIUTHCS TIepel BUKOHAHHSAM OakaiaBpCchKoi KBaliikamiifHoi podoTr abo aumioMHoro npoekry. [1ix
qac 1i€l MPaKTHKK MOTIHOMIOI0THCS Ta 3aKPIILTIOIOTHCS TCOPETUYHI 3HAHHS 3 YCIX JUCHUILIIH HAaBYAJIHHOTO
IJ1aHy, 100upaeTbes (pakTHIHUN MaTepia Jyisl BAKOHAHHS KBali(ikamiifHOi poOOTH, TUIIOMHOTO TIPOCKTY
a0o0 CckJIaiaHHs JepKaBHUX €K3aMEHiB.

OCHOBHHUMHU 3aBJaHHSIMH [IPOXOJPKEHHS MPAKTHKH I11]] 4aC HABYAHHS €:
- 03HAHOMIICHHS 13 MaHOYTHROIO TIPOQECIEI0 CKOHOMICTA;
- BHUBYCHHS MPAKTUYHOI oOpraHizamii AisSIBHOCTI TOCHOJApIOIOYMX CYO’€KTIB Ta MNPHHIMUIIB IX
(bYyHKIIOHYBaHHS;
- OTpPUMAaHHS HAaBUKIB BHUKOPHCTOBYBAaTH TEOPETUYHI 3HAHHS HA MPAKTHUI Ta POOUTH KOHCTPYKTHBHI
BHCHOBKH Ha T1ICTaBi MOKa3HHKIB JAiSUTBHOCTI I AMTPUEMCTB;
- amnpoOallisi HaAyKOBHMX JOCIHIKEeHb, MpOBEACHUX Mif vac HaBuaHHA y 3BO y BianmoBimHux cdepax
rOCTOapIOBaHHS;
- OTpUMaHHs JA0CBily poOOTH Ha MiANPUEMCTBAX;
- BU3HAYCHHS MaiOyTHIX MEPCIEKTHB CBOET MpodeciitHol AIsITBHOCTI.

[TpoxomkeHHsT HaB4aIbHOI, BAPOOHUYOT Ta MEePeIUIIIIOMHOI MIPaKTUK nependadyae GopMyBaHHS Ta
PO3BUTOK y CTYAEHTIB-IIPAKTHKAHTIB 3araJibHHX Ta ()aXOBHX KOMIETEHTHOCTEIi:
IK1 3paTHICTH po3B’SI3yBaTH CKJAIHI CIIELlaii3oBaHl 3aJayl Ta MPaKTHYHI IpoOJieMHU B €KOHOMIYHIN
cdepi, sIKI XapaKTepU3YIOThCS KOMIUIEKCHICTIO Ta HEBU3HAYEHICTIO YMOB, IO mepeadayae 3aCTOCYBaHHS
TEOpii Ta METO/1B EKOHOMIYHOI HAyKH.
3K3. 3naTHICTh 10 a0CTPaKTHOIO MHUCJIEHHS, aHaJIi3y Ta CUHTE3Y.
3K8. 31aTHiCTh 10 MOIITYKY, 00OpOOJICHHS Ta aHali3y 1HGOpMAIIii 3 PIZHUX JHKEPE.
CK1. 3n1aTHICTh BUSBJIATH 3HAHHS Ta PO3YMiHHs MpoOsieM NpeaMeTHOi 06JacTi, OCHOB (YHKIIOHYBaHHS
CY4YacHOI EKOHOMIKHM Ha MIKPO-, ME€30-, MAKpO- Ta MI)KHapOJAHOMY PIBHSX.
CK4. 31aTHICTh MOSICHIOBATH EKOHOMIYHI Ta COILIajJbHI MPOLECH 1 SIBHIIA HAa OCHOBI TEOPETUYHUX
MoOJIeJIel, aHaIi3yBaTH 1 3MICTOBHO 1HTEPIIPETYBAaTH OTPUMaHi pe3yJIbTaTu.
CKS5. Po3yMiHHA 0COOMMBOCTEHl Cy4yacHOi CBITOBOI Ta HAIlOHAJbHOI E€KOHOMIKH, iX I1HCTHTYI[IHHOL
CTPYKTYpH, OOIPYHTYBaHHsI HalpsMIB COLIAJbHOI, €KOHOMIYHOI Ta 30BHINTHHOEKOHOMIYHOI MOJITHKA
JIep KaBH.
CKS8. 3naTHicTh aHaIi3yBaTH Ta PO3B’sA3YBAaTH 3aBJaHHS y cepl EeKOHOMIYHUX Ta COLIaIbHO-TPYAOBUX
BiJTHOCHH.
CK11. 3paTHICTb OOIPYHTOBYBAaTH €KOHOMIYHI pIIIEHHS Ha OCHOBI PO3YMIHHS 3aKOHOMIPHOCTEH
€KOHOMIYHUX CHCTEM 1 MPOIIECIB Ta 13 3aCTOCYBAHHSM Cy4aCHOTO METOJAMYHOTO IHCTPYMEHTapiIo.
CK12. 31aTHICTh CaMOCTIHHO BHUSBISATH MPOOJEMH €KOHOMIYHOTO XapakTepy HpU aHadi3i KOHKPETHHUX
CHUTYyalliii, TPOIIOHYBAaTH CIIOCOOU 1X BUPILLICHHS.
CK13. 3parHicTh NpPOBOJUTH EKOHOMIYHMN aHamii3 (YHKI[IOHYBaHHS Ta PpO3BUTKY CYO €KTIB
rOCIOJIapIOBAaHHS, OIIHKY X KOHKYPEHTOCTIPOMOXKHOCTI.
CK14. 3parnHicTh MOrMOJIEHO aHaIi3yBaTH MPOOJIEMH 1 sSBHIIA B OJHIA a00 JEKUTbKOX MpodeciiHmX
cdepax 3 BpaxyBaHHSIM €KOHOMIYHUX PU3UKIB Ta MOKJIMBUX COIIAIbHO-€KOHOMIYHHMX HACII/IKIB.

3. IIporpamui pe3y1bTaTH HABYAHHSA:



ITPH 1. AcouitoBatu cebe SIK wWieHa T'POMaJSHCHKOTO CYCHUIbCTBA, HAYyKOBOi CIIJIBHOTH, BHU3HABATU
BEPXOBEHCTBO MpaBa, 30KpeMa y MpodeciiiHiil AisTbHOCTI, PO3YMITH 1 BMITH KOPUCTYBAaTHCS BIACHUMHU
IpaBaMH 1 CBOOOIaMH, BUSIBIISAITH TTOBAry JI0 MPaB 1 CBOOOI 1HIIKUX 0Ci0, 30KpeMa, WICHIB KOJEKTHUBY.

ITPH 4. Po3ymiTu IpUHIMIN €KOHOMIYHOI HAyKH, 0COOIMBOCTI (PYHKIIOHYBaHHS €KOHOMIYHHUX CUCTEM.
ITPH 5. 3acTocoByBaTH aHAJIITUYHHIA Ta METOJUYHHM IHCTPYMEHTapiil At OOIpyHTYBaHHS MPOMO3HUIIIH Ta
OPUNAHATTS ~ YNPaBIIHCBKUX  PIIEHb  PI3HUMH ~ €KOHOMIYHMMH  areHTamu  (1HIUBIZyyMamu,
JOMOTOCIIOJIaPCTBAMH, MIANPUEMCTBAMU Ta OpraHaMH JIep>KaBHOT BiIaJn).

ITPH 6. BuxopucroByBatu npodeciiiHy apryMeHTaIlifo JUisl JOHECeHHs iHdopMarllii, iaei, mpobiem Ta
cnoco0iB X BupimeHHs 10 (GaxiBIiiB 1 HeaxiBIiB y chepi eKOHOMIYHOI TISITHOCTI.

ITPH 7. IlosicHIOBaTH MOAENI COIIaIbHO-EKOHOMIYHUX SIBHII 3 TOTJIAAY (yHIAMEHTAIBHUX MPUHIUIIB 1
3HaHb HAa OCHOBI PO3YMIHHSI OCHOBHUX HAIIPSIMiB PO3BUTKY €KOHOMIYHOT HAYKH.

IPH 9. VYcBimomioBaTé OCHOBHI OCOOJIMBOCTI Cy4acHOi CBITOBOI Ta HAI[lOHAIBbHOI EKOHOMIKH,
IHCTUTYIIIHHOT CTPYKTYpH, HANPSMIB COLIAJbHOI, €KOHOMIYHOI Ta 30BHIIIHbOEKOHOMIYHOI IOJITHKU
JepIKaBH.

ITPH 11. BMiTu aHani3yBaTu MpoLecu JepKaBHOTO Ta pUHKOBOTO PETYJIIOBAHHS COIiaIbHO- EKOHOMIYHUX
1 TPYyIOBHX BiIHOCHH.

ITPH 12. 3actocoByBatu HaOyTi TEOPETUYHI 3HAHHSA AJISl PO3B’SA3aHHS MPAKTHUUYHUX 3aBJIaHb Ta 3MiCTOBHO
IHTepIpeTYBaTH OTPUMAaHI pe3yIbTaTH.

IMPH 13. InentudikyBatu [Kepera Ta PO3YMITH METOAOJOTII0 BHU3HAYEHHS 1 METOIM OTPUMAHHSA
COIIIAIbHO-€KOHOMIYHHMX JaHuX, 30upaTtd Ta aHaji3yBaTh HeoOXimHy iH(opmariio, po3paxoByBaTH
€KOHOMIYHI1 Ta COIliaJIbHI TOKA3HUKH.

ITPH 14. Bu3nauaTty Ta miaHyBaTH MOXKJIMBOCTI OCOOMCTOr0 MPOo(deciitHOro po3BUTKY.

ITPH 15. /IlemonctpyBatu 6a30Bi HaBUYKUA KPEATHBHOTO Ta KPUTHYHOTO MHUCICHHS y MOCHIIPKEHHSAX Ta
npodeciifHOMY CIIJIKyBaHHI.

IMPH 16. BmiTu BuUKOpHUCTOBYBaTH JaHi, HaJlaBaTH apryMEHTAIlll0, KPUTHYHO OI[IHIOBATH JIOTIKYy Ta
(hopMyBaTH BUCHOBKH 3 HAYKOBHX Ta aHATITHYHUX TEKCTIB 3 CKOHOMIKH.

ITPH 17. BukonyBaTH MDKIMCIUIUTIHAPHUIN aHAalli3 COLIaTbHOEKOHOMIYHHX SIBUIIT 1 TPOOJIeM B OJIHI€T a00
JNeKUIbKoX Tmpodeciiinux cdepax 3 BpaxyBaHHSIM PHU3UKIB Ta MOXJIMBUX COLIATBHO-EKOHOMIYHUX
HACJIIKIB.

IMPH 19. BuxopucrtoByBaTu iH(pOpMaIliiiHi Ta KOMYHIKalliHI TEXHOJIOT1i Ui BUPIIIEHHS COLIAJIbHO-
€KOHOMIYHUX 3aBJ/IaHb, MATOTOBKH Ta MPEJICTABICHHS aHATITHYHUX 3BITIB.

IIPH 21. BMmitu aGCTpakTHO MHCIWTH, 3aCTOCOBYBATH aHai3 Ta CHHTE3 [JISl BHSBJICHHS KJIFOYOBHUX
XapaKTePUCTUK EKOHOMIYHHMX CUCTEM PI3HOTO PiBHS, @ TAKOXK OCOOIMBOCTEH MOBEIIHKHU iX Cy0’€KTIB.

4. PO3A1JIN ITPAKTUK (3A KO’ KHUM BUIOM):

HABYAJIBHA ITPAKTHUKA

3.1. MeTa il 3aB1aHHS PAKTHKHA

MeTow HaBYaJIbHOI TPAKTUKUM € OBOJIOJIHHS CTYJEHTAMHM CY4YacCHUMH MeToJaMu Ta (opMamu
npodeciiHol JIAIbHOCTI, TOIMMOJIEHHS Ta CHCTeMaTu3allisl 3HaHb CTYJEHTIB LUISIXOM BHPIIICHHS
BUPOOHUYO-CUTYAIlIHHUX MPoOIeM, TEMOHCTpallisi Ha KOHKPETHUX MPaKTHYHUX MPHUKIagax poii (axiBiiB
3 MEHEJDKMEHTY OpraHi3aliil B pO3BUTKY PUHKY TOBApiB 1 MOCIYT, MiIBUIIEHHI KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI
niAnpueMcTBa, GopMyBaHHS y MaiiOyTHIX (axiBliB, Ha 0a3l 0/lepKaHUX Yy BUIIOMY HaBUAIBHOMY 3aKJal
3HaHb, IPAKTUYHUX MPUIOMIB Ta HABUYOK NMPOPECIHO AISIBHOCTI.

[Tix yac HaBYANBHOI MPAKTUKU CTYJIEHTH O3HAMOMITIOIOTHCS 3 KBamiQikalliiHUMU BUMOTaMU 10 (paxiBIliB
3a BUOPAHOIO CIIEIIAIBHICTIO, OCHOBHIMH BUaMH, 3aBIaHHSIMH Ta 3MICTOM JiSUTHHOCTI.

[IpakTryHa miaroroBka nepeadavae Ge3nepepBHICTH Ta MOCIiAOBHICTh HAOYTTS MOTPIOHOTO 0OCATY 3HAHb
1 yMiHB BIJIMOBITHO /10 KBaTi(iKaIiitHOTO piBHS «OaKkamaBpy.

BiamoBigHO 10 METH BU3HAYCHO TaKi 3aBAAHHS TPAKTUKH:



- Ha BIJMOBIIHOMY PiBHI MOTJIMOWTH, HABUUTHUCH 3aCTOCYBATH TEOPETHYHI Ta METOJOJIOTIYHI OCHOBH,
KOHIICTILIIF0 1 METOJM JIOTiCTUKHU, €TalH ii PO3BUTKY, JIOTICTHYHI CUCTEMH, iX BHIU Ta XapaKTEPUCTHKY,
METOJIM MOJICIIOBAHHS JIOTICTUYHUX CHUCTEM, JIOTICTUYHI KaHaJIM M JIOTICTMYHI JIaHLIOTH, IX
XapaKTepUCTUKY, iH(opMaliiiHy cucTteMy B JIOTICTHI, BHIU JIOTICTUYHHMX iH(OpMAIiiHUX CUCTeM Ta
HNPUHLUIN iX CTBOPEHHSI, O3HAMOMUTH 3 HalpsIMaMU IiJABUIIEHHS KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI OpraHizarii
Ta 0cOOMCTOT €(PEeKTUBHOCTI MEHEHKEPIB TOILIO;

- BHBYHTH CTPYKTYPY OpraHizailii Ta 0cOOJMBOCTI 11 (yHKIIIOHYBaHHS,

- BUBYMTH HOPMATHBHO-TIPABOBY 0a3y MisJIbHOCTI YCTAHOBH, B SIKid MHPOBOJUTHCS HaBUYAIbHA
IIPAKTHKA;

- O3HAWOMHTHUCS 3 (YHKIIOHATBHUMH O0OB’SI3KaMH, OCOOIUBOCTSAMH, (OPMAMU 1 METOAaMU POOOTH
MEHeJ[Kepa — MpalliBHUKa YCTaHOBH, 1110 € 023010 IPAKTUKH;

- BUBYHUTH BHUMOTHU JI0 OCOOMCTICHUX SIKOCTEH 1 Mpo¢eciiiHOl MisSIbHOCTI EeKOHOMICTa — IpalliBHUKA
YCTaHOBH, 1110 € 03010 NPAKTUKU;

- (dbopMyBaTH BIIACHY €THKY 1 KYJIbTYpy npodeciiiHOi TOBEIIHKY;

- HABYUTHCH aHAJI3yBaTH BJIACHY NMPOQeCciiiHy AiSUIbHICT;

- JTOTPUMYBATHUCS TIPABWII PO3IMOPSAKY 3aKIIaay, e TPOBOUTHCS HaBYaIbHA MTPAKTHKA;

- po3BHBaTH B c001 HEOOX1IHI MPOdeCiiiHi IKOCTI MEHEKepa.

[Tig yac MpOXOKEHHSI MPAKTUKH CTYJCHTH TIOBUHHI BOJIOAITH TAKIMH KOMIIETeHIisIMH:

IK1 3paTHIicTh po3B’s3yBaTH CKIAIHI Clieliaii3oBaHi 3a/Jayi Ta MPaKTHYHI IpOOJIeMU B €KOHOMIYHIM
cdepi, sIKi XapaKTePU3YIOThCS KOMIUICKCHICTIO Ta HEBU3HAYCHICTIO YMOB, IO mepeadayae 3acTOCYBaHHS
TEOpii Ta METO/AIB eKOHOMIYHOI HAYKH.

3K3. 31atHicTh 70 aOCTPAKTHOTO MHUCIICHHS, aHAJII3y Ta CHHTE3Y.

3K8. 3natHicTh 10 NOILIyKY, 0OpOOJIeHHS Ta aHali3y iH(hopMallii 3 pI3HUX JKEepe.

CK1. 3naTHiCTh BUSBIISATH 3HAHHS Ta PO3YMiHHS MpoOsieM IpeaMeTHOi 00JacTi, OCHOB (YHKIIOHYBaHHS
Cy4YacHOi €KOHOMIKHM Ha MiKpO-, M€30-, MaKpO- Ta MI>)KHapOJAHOMY PiBHSX.

CK4. 3paTHiCTh TOSICHIOBATH EKOHOMIYHI Ta COI[iaJIbHI TMPOLECH 1 SIBUIIA HAa OCHOBI TEOPETUYHUX
MoJieJIel, aHali3yBaTH 1 3MICTOBHO 1HTEPIPETYBAaTH OTPUMaHI pe3yIbTaTH.

CK5. Po3yMiHHS OCOONHMBOCTEH CydacHOi CBITOBOi Ta HAI[lOHATHHOI E€KOHOMIKM, iX I1HCTHUTYLIHHOL
CTPYKTYpH, OOTPYHTYBaHHS HANpsSMIB COLaJIbHOI, €KOHOMIYHOi Ta 30BHIIIHBOEKOHOMIYHOI MOJITHKH
JepIKaBH.

CKS8. 3paTHICTh aHANI3yBaTH Ta PO3B’SA3yBaTH 3aBAaHHA Yy cepl eKOHOMIYHHMX Ta COLIaJIbHO-TPYIOBHX
BIJIHOCHH.

CK11. 3paTHicTh OOIpYHTOBYBaTH €KOHOMIYHI pIIIEHHS Ha OCHOBI PO3YMIHHS 3aKOHOMIpHOCTEH
€KOHOMIYHUX CHCTEM 1 MPOIIECIB Ta 13 3ACTOCYBAHHSIM Cy4aCHOT'O METOJAMYHOTO IHCTPYMEHTAPIIO.

CK12. 31aTHICTb caMOCTIHHO BHSBIATH MPOOJEMH €KOHOMIYHOIO XapakTepy IMpH aHalli3l KOHKPETHHUX
CUTYyalllll, MPOMIOHYBATH CIIOCOOM 1X BUPIIICHHS.

CK13. 3patHiCTh NpPOBOJUTH EKOHOMIYHMH aHasi3 (YHKIIOHYBaHHS Ta PpO3BUTKY CyO €KTIB
rOCIIO/IapIOBAaHHS, OLIIHKY iX KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI.

CK14. 3natHicTh NOrIMOJIIEHO aHaNi3yBaTH MpoOJeMH 1 SBUINA B OJAHIA ab0 NEKIIbKOX MpogeciifHux
cdepax 3 BpaXyBaHHIM €KOHOMIYHUX PHU3HKIB Ta MOXJIMBUX COIIAIbHO-EKOHOMIYHUX HACIIIKIB.

IIporpamHi pe3yibTaTH HABYAHHA:
IMPH 1. AcomitoBati cebe fK wWieHa TPOMAASHCHKOIO CYCHUIBCTBA, HAYKOBOI CIIJIBHOTH, BHU3HABaTH
BEPXOBEHCTBO IpaBa, 30kpeMa y npodeciiiHiid AiSUIBHOCTI, PO3YMITH 1 BMITH KOPUCTYBATUCS BIACHUMU
npaBaMU 1 cBOOO1aMu, BUSIBIISITH 1TOBary 0 Mpas 1 CBOOO/ IHIINX 0Ci0, 30KpeMa, YWICHIB KOJIEKTHUBY.
ITPH 4. Po3ymiTH NPUHIUIHN €KOHOMIYHOT HAYKH, 0COOJIMBOCTI (PYHKI[IOHYBAaHHSI €KOHOMIYHUX CHUCTEM.
ITPH 5. 3acTocoByBaTH aHATITUYHUMA Ta METOAUYHUNA IHCTPYMEHTapil 11 OOIPyHTYBaHHS MIPOMO3MIIIN Ta
NPUMHATTA ~ YOPaBIIHCBKUX ~ pIIEHb  PI3HUMH  €KOHOMIYHMMH  areHTamMu  (1HIUBiIyyMamu,
JIOMOTOCIIOIAPCTBAMHU, MIANPUEMCTBAMH Ta OpraHaMHU Jep>KaBHOI BIIA/IN).
ITPH 6. BuxopucroByBaTu npodeciiiHy apryMeHTaIio Juis JoHeceHHs iHdopmartii, imel, nmpobiem Ta
croco0iB iX BUpimeHHs 10 ¢axiBLiB i HedaxiBLiB y chepi eKOHOMIYHOT TiSITBHOCTI.



ITPH 7. IlosicHroBaTH MOJENi COMIaIbHO-€KOHOMIYHUX SIBHII 3 TOTJISAY (PyHIaMEHTAIbHUX MPUHITUIIB 1
3HaHb Ha OCHOBI pO3YMIHHSI OCHOBHHUX HANpsIMiB PO3BUTKY €KOHOMIYHOI HAYKH.

IMIPH 9. VYcBigoMioBaTH OCHOBHI OCOOJMBOCTI CydacHOi CBITOBOI Ta HAaIlOHAIbHOI EKOHOMIKH,
THCTUTYLIAHOT CTPYKTypH, HANpPSMIB COIIATbHOI, €KOHOMIYHOI Ta 30BHINIHHOSKOHOMIYHOI TOJITUKU
JiepKaBu.

ITPH 11. BmiTu anani3yBaTH HpOLECH JAEPKaBHOTO Ta PUHKOBOTO PETYIIIOBAHHS COLIATbHO- €eKOHOMIYHHUX
1 TPYZIOBUX BiJTHOCHH.

ITPH 12. 3acrocoByBatu HaOyTi TEOPETUYHI 3HAHHS JJIsl PO3B’S3aHHS NMPAKTHYHUX 3aBJIaHb Ta 3MiCTOBHO
IHTEpIIPETYBAaTH OTPUMAaHI pe3ybTaTu.

IIPH 13. InentudikyBatu [Kepera Ta PO3YMITH METOAOJNOTII0 BH3HAYCHHS 1 METOIUM OTPHUMAHHS
COIIaIbHO-eKOHOMIYHUX JIaHWX, 30MpaTH Ta aHali3yBaTh HEoOXimHy i1H(opMalio, po3paxoByBaTH
€KOHOMIYHI Ta COIliaJIbHI TOKA3HUKH.

ITPH 14. Bu3Hayatu Ta IiaHyBaTH MOXJIUBOCTI 0COOUCTOr0 MPOQeCiitHOro po3BUTKY .

ITPH 15. /lemoncTpyBatu 0a30Bi HaBUYKH KPEATUBHOTO Ta KPUTUYHOTO MHUCIICHHS y IOCHIDKCHHSX Ta
npodeciiiHOMY CHIIKyBaHHI.

INPH 16. Bmitu BHKOpHUCTOBYBaTH JaHi, HaJaBaTH apryMEHTallil0, KPUTHYHO OI[IHIOBaTH JIOTIKy Ta
(bopMyBaTH BUCHOBKH 3 HAYKOBUX Ta aHATITUYHUX TEKCTIB 3 EKOHOMIKHU.

ITPH 17. BukonyBaTi MiKIUCITUTUTIHAPHUHA aHAJII3 COIIaTbHOCKOHOMIYHUX SBUI 1 TPOOJIeM B OJIHIET a00
JeKiIbKoX mnpodeciiiHux cdepax 3 BpaxyBaHHSIM pPH3UKIB Ta MOXJIMBHX COLIaJbHO-EKOHOMIUHUX
HACJIIJIKIB.

IMPH 19. BukopucroByBaTH iH(pOpMaIliiiHI Ta KOMYHIKAI[iifHI TEXHOJOTIi Ui BUPIIIEHHS COILIabHO-
€KOHOMIYHHUX 3aBJIaHb, MATOTOBKH Ta NPEACTABICHHS aHAJITHYHHIX 3BITiB.

IMPH 21. BmiTu aOCTpakTHO MHCIWTH, 3aCTOCOBYBaTH aHalli3 Ta CHHTE3 JJS BUSBICHHS KIIOUOBUX
XapaKTePUCTHK EKOHOMIYHHUX CHCTEM PI3HOTO PIiBHS, @ TAKOK OCOOJIMBOCTEH MOBEIIHKH iX Cy0’€KTiB.

3.2 3micT NpaKkTHKH

CryneHTH B mpoleci NpPOXOKEHHS HaBUAIbHOI MPAKTUKU O3HAMOMIIOIOTBCA 3 OpraHi3aliifHoo
CTPYKTYpPOIO, OCOOJMBOCTSAMHU (DYHKI[IOHYBaHHS Ta HOPMATUBHO-IIPaBOBOIO 0a3010 opraxizauii, e
MIPOBOAMTHCS MPAKTHKA, sIK1 BioOpaXkaroTbes y popmax, MeTi, 3aco0ax, METoax opraHizanii AisUIbHOCTI,
npodeciifHuX HIHHOCTAX, TPAAULIAX TOIIO.

3.2.1 OcHOBHI BUAHU POOIT M 4ac MPaKTUKH

3MiCTOM IPAKTUKU NepeadavyaeTbCcsi BAKOHAHHS TaKUX 3aBJaHb 1 POOIT:

1. O3HalloMHUTUCH 3 TOCHOJAPCHKOIO MISVIBHICTIO MIANPUEMCTB Ta OCHOBHMMHU JIOKYMEHTAMHM B SKHX
BiJJOOpaXKeHi pe3yJbTaTH T'OCMOAAPCHKOI JISUIBHOCTI MiANPHEMCTBA: OajaHCy Ta 3BITYy mpo (hiHAaHCOBUM
pe3ynbTar.

2. BuBuMTHM oOprasizamiio JiSUIbHOCTI MiJIPUEMCTBA, O3HAHOMUTHCH 3 CTaTyTOM, CTPYKTYpPOIO
MIJIPUEMCTBA, MPU3HAYEHHSIM 1 QYHKIISIMH OKpPEMHUX CTPYKTYpPHUX MIAPO3JLIIB, UYMHHUKAMHU IO
BIJTMBAIOTH HA MiSUTGHICTh MiANPUEMCTBA.

3. O3HallOMHTHCH 3 Oprasizamicro MpodiTbHOI ISUTBHOCTI MiJIPUEMCTBA, 3 BHIAMH TPOIYKINI Ta
NoCIayramMu, sKi HaJae MiAIPUEMCTBO; BHM3HAYMTH OCHOBHI TIOKa3HUKM €KOHOMIYHOI MisSTBHOCTI
M1IPUEMCTBA.

4. Y3araabHUTH Pe3yJbTaTH aHAi3yBaHHS 1 BUBYEHHS MPOQIIbHOT AISIBHOCTI MiANPUEMCTBA, 3pOOUTH
BHCHOBKH.

3.2.2 CiMCcOK peKOMEeH/I0BaHOI JiTepaTypH

OcHoBHA:



1. boiiunk .M Exonomika mignpuemctBa: miapydnuk. / .M.boiunk. — K.: Kongop -Bugasuuirso,
2016. - 378 c.

2. bypsk I1.IO. ®dinancoBo-ekonoMiunuii anani3: miapyd. / [LIO.bypsk. - K.: BJl «IIpodecionany,
2007. - 520 c.

3. 3stkoBchkuid [.B. @inancu nignpuemcts. / [.B.3arkoBcrkuii. - K.: KOHJIOP, 2008. - 364 c.

4. Hosranp JI. €. EdexTUBHICT YIpaBIiHHSA IMEPCOHAJIOM IMIANPUEMCTB: TIarHOCTUKA Ta MEXaHi3M
3abe3nedyeHHs: monorpadis / JI. €. Jlosranms, I'. A. Moxonsko, I'. O. Hynykano, HTY Vkpaiau
“KuiBcbkuii momitexuigynauii iHcruryr”. — K.: HTYY 21 KIII, 2015. — 231 c. Enekrponnuii pecypc. —
Pexxum moctymy: http://ela.kpi.ua/handle/123456789/12621

3. 3anmynpka X. S. Ctparerist mianpuemMcTBa: HaB4anbHui ocionuk / X. f. 3anynpka; MOH VYkpaiau, HY
“JIpBiBCchKa momiTexHika”. — JI.: Pactp-7, 2017. — 247 c.

4. 5. Svydruk 1. New trends in the economic systems management in the context of modern global
challenges: collective monograph / scientific edited by M. Bezpartochnyi // VUZF University of Finance,
Business and Entrepreneurship. — Sofia: VUZF Publishing House “St. Grigorii Bogoslov”, 2020. — Vol. 2.
— 317 p.

Jlonmomizkna:

1. Aynut ynpaBiaiHCBKOI TiSUTBHOCTI: TOKA3HUKHU OIIHKH PE3YJIbTaTiB, iX OOJIK Ta MPOrHO3yBaHHS / 3a 3ar.
pen. B. 4. Hycinoa; MOH VYxkpainu, /IBH3 “Kpuopizbkuii HanioHanpaul yHiBepcuTeT . — Kpusuii Pir:
Poman Ko3znos, 2016. — 310 ¢

2. Byrunenp ©.®D. Ta iH. AyauT i peBi3isd MiANPUEMHHUIBKOI AisutbHOCTI. - XKutomup: ['TH «Pytay, 2007.-
416 c

3. Vibrant Publishers. Human Resource Management Essentials You Always Wanted To Know (Self-
Learning Management Series) Paperback — May 2, 2020

Indopmaniiini pecypeu:

1. Koncrutyuis Ykpainu - Pexxum noctymy a0 nokymenTa: http://zakon.rada.gov.ua/

2. 3akon Ykpainu «IIpo Bumry ocBiTy» Pexxum moctymy: https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/1556-
18

3. [MonoxkeHHst PO opraxizaiito ocBiTHROrO mporecy B X/IY. Pexum nocrymy: http://www.kspu.edu/
About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

4. [Monoxennst mpo mnpoBeaeHHs mnpaktuku B XJIY. Pexum pocrymy: http://www.kspu.edu/
About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

5. [Monoxennst mpo kBamidikamiiiny poboty (mpoekt). Pexxum mocrymy: http://www.kspu.edu/

About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

3.2.3 MeToau4Hi pekoMeH1aMii 10 MPOBeIeHHS MPAKTHKH

CtyneHTH B Mpoleci NpPOXOMKEHHS HaBUYAIbHOI MPAKTUKA O3HAHOMIIIOIOTHCS 3 OpraHi3aliifHOoIo
CTPYKTYpPOIO, OCOOIMBOCTSMU (PYHKI[IOHYBaHHS Ta HOPMAaTHBHOINPABOBOIO 0a3010 oprasizamii, e
MIPOBOJIUTHCS MPAKTHKA, 3 (popMaMu, METOr0, 3aco0aMu, METOIaMH OpTaHi3allii MisUIbHOCTI, TpodeciitHux
LIHHOCTSIX, TPAAULISAX TOLIO.

[Tig yac MpOXOKEHHsI HaBYAJIbHOI MPAKTUKKU CTY/IEHTH BUBYAIOTh TEOPETUYHI MUTAHHS, K1 MependadeHi
IpOrpamMoI0 MPAaKTUKA Ta 3HAHOMHUTbCA 3 1X BHUKOHAHHSAM Y pEaJbHUX MPAKTHUYHUX yMOBax (Ha
M1JIPUEMCTBAX).

Ha 0a3i mpakTuku CTyIEHTH TOBHMHHI O3HAHOMHUTHCA 31 BCiMa HampsiMaMH [TisSUIBHOCTI HiANPHEMCTBA,
BUSIBUTH NPOOJIEMH Ta MEPCIEKTUBU HOro po3BUTKY. EKCKypcii miJl 4ac MPakTHKU POBOAATHCS 3 METOO


https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Vibrant+Publishers&text=Vibrant+Publishers&sort=relevancerank&search-alias=books
https://zakon.rada.gov.ua/%20laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/%20laws/show/1556-18
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

HaJ0aHHS CTYJCHTaMH HAWOUIBII TMOBHOI YSBU NPO 0a3y MPAKTUKH, 11 CTPYKTYPY, B3AaEMOJIIIO 11 OKpEeMHX
HiAPO3ALIIB, AiF04y cUCTeMy ynpaBiiHHs. KidbKiCTh TOAMH, IO BiABOJUTHCS HA 3aHATTS Ta €KCKYpPCii ais
CTyJIeHTa, HE TIOBHHHA NIEPEBHUIyBaTH IECTH T'OIUH HA THXK/CHb.

3BIT 3 HaBYAJILHOI MPAKTUKU € TOKYMEHTOM, SIKAW JTO3BOJISIE OLIHUTH OTPUMaHI MPAKTHYHI HABUYKH Ta
3aKpIMUTH TEOPETUYH] 3HAHHS.

3.3. ®opmu i MeTOIU KOHTPOJIIO

Ha kadenpi ekoHOMIKM, MEHEHKMEHTY Ta aJAMIHICTpYBaHHS IIiJI Yac MPOXOHKCHHS MPAKTUKH
CTYZICHTAaMH BHKOPHCTOBYETHCSI CHCTEMa MOTOYHOTO Ta MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIO BHKOHAHHS OKPEMHUX
PO3LTIB Ta yCi€l MPOrpaMu MPAKTHKH.

PoboTa cTyeHTiB KOHTPOIIOETHCS KEPIBHUKAMU MPAKTUKU BiJ] MiIPUEMCTBA Ta Kadeapu.
KepiBHUKM TPOBOIATH KOHTPOJb 3a BiABIMYBaHHSIM CTyAE€HTaMH 0a3 MPAKTHKH, AOTPUMAHHIM HUMHU
peKuMy pOOOTH, a TaKOX MPOXO/KEHHS IPAKTHKH BIAMOBIAHO 10 BCTAaHOBIEHOTO Tpadiky, IO
(biKCYeThCS CTyJeHTaMH B IIOACHHHUKAX 3 MPAKTUKHU Ta IMiATBEPUKYETHCS MIANMMUCOM KEPIBHHKA MPAKTUKU
BiJl IANPHEMCTBA KOKEH AeHb. [1epeBipsAroThCs MOTOYHI 3aKMCH 3 BAKOHAHUX MMUTaHb MPOTPAaMH, a TAKOX
I1JICYMKOBH 3BIT 3 IPAKTUKH.

[Ticns 3aKiHYEHHS MPAKTUKHU 1 MATOTOBKH 3BITY CTYACHTH IMOBHUHHI CKJIACTH 3aJIiK Mepe] KOMICi€er
bakynbTeTy.

3.4. Bumoru 10 3BiTy

CryneHTH-IpaKTUKAaHTH MIOBUHHI IiITOTYBATH 3BIT PO MPOXOHKEHHS PAKTUKX Ha MPOTS3i 5 JAHIB
micis 3aKiHYEHHS MPAKTUKH 1 3/1aTH HOro rpyHnoBOMY KEpIBHHKOBI. 3BIT MOBHMHEH CKIIAJaTHCh 3 2-X
YAaCTUH: JOKJIAJHOTO 3BITYy MPO MPOXO/KEHHS MPAaKTUKH Ha 15-20 cTOpiHKax APYKOBAHOTO TEKCTY 1
IIOZICHHUKA TpPaKTHUKaHTa 3 KOPOTKUM 3BITOM TMpO TPOXOJUKEHHS TMPaKTHUKH UIOJ0 BHKOHAHHS
1HIMB11yaIbHOTO 3aB/IaHHS.

Jucranuiiina ¢gopMa NpoxoaKeHHsI MPAKTHUKHU

ITig yac Aii KapaHTUHHUX OOMEXEHb (3aCTOCYBaHHS NMPOTUEIIIEMIYHHUX 3aXO0J1B), HAJ3BUYAHHUX
CHUTYalliif TEXHOI€HHOT0 a00 MPHUPOJIHOTO XapaKTepy TOLIO, A 3a0e3neueHHs 0e3nepepBHOCTI HaBYaHHS,
OCBITHIM MpoIlec B YHIBEPCUTETI 3a PILICHHSIM BYEHOI paJd MOXKE OpraHi30BYBAaTHCA Y CIIOCIO, 3a SIKOTO
OKpeMi TeMHU OCBITHIX KOMIOHEHT YaCTHHOIO 3700yBaydiB MOKYTh OMTAHOBYBATHUCS OYHO, 1HIIOK YaCTHHOIO
— MUCTAHIIHO.

ITin yac Haa3BUYaWHUX OOCTaBMH YHIBEpPCUTET MOKE OpPraHi30oBYBaTH OCBITHIM mpouec 13
BUKOPHUCTAHHIM TEXHOJOTIH JUCTAHI[IHHOTO HABYAHHS 3a JIONMIOMOTOI0 PI3HOMAHITHUX TEXHIYHUX 3acO01B
KOMYHIKallli, JOCTyMHHUX JUIi YYacCHMKIB OCBITHbOrO mpouecy. OQimiiHUMH € KaHalu 3B’SI3Ky 31
CTyIEHTaMH Ta KepiBHUKaMu mnpaktuk: Viber, GoogleClassroom, Zoom, Skype, WhatsApp, Telegram,
eJIeKTpOHHa TmommTa, Tomo. Lle crmpocTuTh mepedady 3aBAaHb Ta JOMOMOXKE MIITPUMATH 3B’S30K 31
CTYJEHTaMH, a CTYJ€HTaM JIOTIOMO>KE MIATPUMATH 3B’ 430K SIK 3 KEPIBHUKOM IPAKTHKH BiJ] Kadeapu, Tax 13
KEepIBHUKOM MPAaKTUKHU BiJ MiAIPUEMCTBA.

Opranizaiist Ta 341HCHEHHS] HaBYaHHA 3a JUCTAHLIMHOIO (POPMOIO PEryIaMEHTY€EThCS HACTYIMHUMHU
nokymeHTamu: 3akoH Ykpainu «IIpo ocBity», Haka3s MOH VYkpainu Bixg 25.04.2013 Ne 466 (31 3MiHaMn)
«IIpo 3aTBepmxenns [lomoxkeHHs Tpo AUCTaHIlIHE HaBYaHHM», [lOM0KEHHS PO AUCTAHITIMHE HAaBYaHHS
B XJ1V (maka3 X1V Bix 14.02.2014 Ne 140-]1).

JlucraHIiiiHe TPOXO/HKEHHS HaBYAJIbHOI TMPAKTHUKU PEATi3yeThCS Yepe3 CYKYIHICTh HACTYITHHUX
3axO0J[iB: 3aCO0M HaJaHHSI METOJUYHOrO0 MaTepiaylly CTYJAEHTY; 3aCO0M KOHTPOJIO YCHIIIHOCTI CTY/EHTa;
3aco00M KOHCYJbTAllll CTyJIeHTa BUKJIaJayeM; 3acOo0M IHTEPaKTUBHOI CIIIBIpAlll BHUKIaJadya 1 CTYACHTA;
MO>KJIMBICTB IIBUJIKOTO JIOTIOBHEHHS KypCY HOBOIO 1H(POPMAILII€I0, KOPUTYBAHHS TTOMHIIOK.



Pecypc 3abe3neuenns enemenTiB nucranmiiiHoro Hapyands KSU Online Ha murargopmi Moodle ctBoproe
iH(pOpMaLiiHO-OCBITHE CEpeOBUINE YHIBEPCUTETYy, SKE Opi€HTOBaHE Ha 3a0€3MEUYCHHS IHTEPAKTUBHOI
B32€MOJIii MiX YYaCHHKaMH OCBITHBOTO HPOILECY, 3aCTOCOBYETHCS Ul OpraHi3alii 0YHOTO, 3a049HOTO Ta
€JIEMEHTIB JIUCTAHI[ITHOrO HaBYaHHS.

B ymoBax aucTaHLiHOTO MPOXOMKEHHS HABYAIBHOI MPAKTUKU 3MICT 3aBJaHb HE 3MIHIOETHCS.
3amikoBi 3aXOAM TPOBOAATHCA y BUTISAL OHJIAWH 3aHATh. KepiBHUKM MpakTHK BiJ (aKyJIbTeTiB
HABYAJIIFHOTO 3aKJIaJly HaJaro/UKyIOTh JWMCTAHIIMHUN 3B'SI30K 3 KepiBHMKaMu 0a3 MpakTUK Ha
HiANPHEMCTBAX, 0OTOBOPIOIOTH 1 3aTBEP/KYIOTH MEPETIiK 3aB/IaHb, IKi MOXKYTh OyTH BUKOHAHI CTYJJCHTaMHU
IUCTAHIIIHO.
3a miIcyMKaMy TUCTAHLIHHOTO MPOXOJPKEHHS HaBYaJIbHOI MPAKTUKH, CTYACHTH MOBHHHI BUKOHATH BCl
3aBIaHHs, OPOPMHUTH Ta JUCTAHIIIHO 37aTH 3BIT 3 MPOXOKEHHs mpakTuku (Ha e-mail, Viber, WhatsApp,
Telegram Ta iH.). 3BIT 3 IPAKTHKH € PE3YIHTATUBHOIO ()OPMOIO MPAKTUKH.

[loneHHNK MPaKTHKKA PO3TAIIOBYETHCS HA TYINI-AUCKY (aKyJIbTETy Ta BEIEThCS B EIEKTPOHHOMY
BUTJISIAL 3 TOAATBIITUM HOTO MIPE] IBIICHHSIM Y IPYKOBAaHOMY BUTJISIII.

BUPOBHUYA ITPAKTUKA

4.1. MerTa i 3aBIaHHS PAKTHKH

Metoro BUPOOHMYOI MPAKTUKHU € 3aKPIIUICHHS CTYJIEHTAaMU TEOPETUYHUX 3HaHb Ta OTPUMAaHHS
MOJKJIMBOCTI X BUKOPUCTAHHS HAa MPAKTHUIl, BA3HAYCHHS 3 HACTYITHUM HampsiMOM MPOoQeCiiftHOT AisTbHOCTI
Ha IocajaXx €KOHOMICTa, BUBUEHHS Ta aHaJi3 IpoOjeM, 110 MOB’sI3aHl 3 TEMOI HAyKOBOTO JIOCIIIKEHHS.
CTyneHTH y3arajbHIOIOTH YCi JOCHIKEHHs, [0 paHime OyJid MpOBEACHI HUMH il 4ac BUKOHAHHS
KypCOBUX POOIT Ta HANKMCAHHA 3BITIB 3 MPAaKTHUKH, POOJISATH BUCHOBKU 1 MPOIMO3HUIi Ta MOAAIOTH iX AJs
BITPOBA/KEHHSI HA MIAMPUEMCTBI, TPOBOJIATH alpo0daIlito pe3yabTaTiB JOCTIKSHHS Ha MIPAKTHIII.

[TpakTyHa miAroToBka nepeadadae Oe3nepepBHICTh Ta MOCTIIOBHICTh HAOYTTS MOTPIOHOTO 00CATY
MPaKTUYHUX 3HAHb 1 YMIHb BIJIOBIIHO /10 KBaTi(iKaLIHHOTO PIBHS «OaKanaBpy.

3aBaHHs BUPOOHMUYOI MPAKTUKH MOJSATAIOTh B TOMY, IO MICIS MPOXOMXKEHHS MPAKTUKU CTYAEHTH
MTOBUHHI BMITH:

- aHaJli3yBaTH CTaH 1 BUSABIIATU MPUYMHHU HEIOJIKIB y CHCTEMI YIPaBIiHHA, B)KUBATH 3aX0MIB 11010
iX JiKBiAAI] 1 TOTIEPEKEHHS;

- BUBYATU MMOKAa3HUKU POOOTH MiJIPUEMCTB, OpraHi3ailiid, yCTaHOB, METOAM YIPABIiHHS MiJ Yac
BUPIIICHHS yNPaBIIHCHKUX 3aBJaHb 1 BUSABIATH MOXKJIMBOCTI IMIJBUIIEHHS €()EKTUBHOCTI YIPaBIIHCHKOL
mpaii, NiAroTyBaTH ¥ mpuilMath HEOOXIHI YHPABIIHCHKI pIIIEHHS 13 3aCTOCYBaHHAM HAyKOBO
OOTpyHTOBaHUX METO/IIB;

- CKJIaJIaTH MIPOEKTH CTPATEr1YHUX 1 ONEPAaTUBHUX IJIaHIB PO3BUTKY MiANPHEMCTBA;

- MPOEKTYBATH palllOHaJIbHI OpraHi3alliiiHl CTPYKTYPH YIIpaBIIiHHS;

- 3aCTOCOBYBATH Cy4YacHI TEXHI4HI 3aCO0M YIpaBIiHHA 3 HEOOXIAHUMHU PO3paxyHKaMH €KOHOMIUHOL
€(EeKTUBHOCTI IX BIIPOBA)KEHHSI,;

- OpraHizoByBaTu poOOTY 3 NMPOEKTYBAaHHS METO/IB BUKOHAHHS YIPABIIHCHKUX pOOIT, CKIagaTu
MOJIOKEHHS TPO CTPYKTYpHI Ta (YyHKIIOHAJIbHI MIAPO3AUIN, MOCAN0BI IHCTPYKIIT I BUKOHABLIB 3
ypaxyBaHHSM PO3IOILTY Ta KOoIeparii mpari;

- NPOBOJTUTH POOOTY IIOMO CHPOIICHHS 1 3MEIICBICHHS amapary YIpaBiIiHHS, BIOCKOHAJICHHS
TISUTBHOCTI JIHIMHMX 1 QYHKLIOHAJBHUX CIIYKO0, ONEpPaTHBHOTO PETYJIIOBaHHS MPOIeCy BUPOOHUITBA Ta
30yTy IpOAYKIIii, MIABUIIEHHS PiBHS OpraHi3alii yrpaBiIiHHs O13HECOM;

- 3MIHCHIOBATH KOHTPOJIb 3a JOTPUMAHHSAM BHUMOI HAyKOBOi OpraHi3amii ymnpaBiliHHS, IUIaHIB
BIIPOBAKEHHS HOBOT TEXHIKH, TEXHOJIOT1] 1 CHCTEM MApKETUHTY;

- KepyBaTH BCiMa BUJIaMU JiSJIbHOCTI MiIPUEMCTB, YCTAHOB, OpTraHi3alliii;

- OpraHi3oByBaTH poOOTYy ¥ e(EeKTHBHY B3a€EMOII0 CTPYKTYpPHHUX MIAPO3JLIIB, CIPAMOBYBATH iX
TiSUTBHICTH HA JOCATHEHHSI BHCOKUX TEMITiB PO3BUTKY 1 BAOCKOHAJICHHS Oi3HECY;



- OpraHi30BYBAaTH BHPOOHUYO-TOCIIOAAPCHKY MISUNIBHICTH MIANMPUEMCTBA, OpraHizaiii, yCTAaHOBH Ha
OCHOBI 3aCTOCYBaHHSI HAyKOBO OOTPYHTOBaHMX METOJIB IJIAHYBaHHS, MAaKCUMAJILHOT MOO1ITI3aIil pe3epBiB
BHPOOHUIITBA, PAIIIOHAILHOTO BUTPAYaHHS BCIX BUJIIB PECYPCiB;
- PO3pO0IIATH Ta BIPOBAIKYBATH 3aX0/IH 13 COLIAIBHOIO PO3BUTKY KOJIEKTUBY, IPOBOIUTH poOOTY 3
BUXOBaHHS KaJpiB, 3MIIHEHHS BUPOOHMYOI W TpyAOBOI IUCHMILIIHM, 3a0e3euyBaTH IO€JIHAHHS
EKOHOMIYHUX, TCUXOJIOTIYHHUX 1 aJMIHICTPATHBHUX METOIB KEpIBHUITBA, KOHTPOJIOBATH PO3MIIICHHS 1
IIPaBUJIbHE BUKOPUCTAHHS IIEPCOHANY B MIAPO3/UIaX NiANPUEMCTBA;
- 3MIACHIOBAaTH 3B’S30K 3 HAYKOBO-AOCHIJHMUMH 1 BHIIMMHM HaBYAIbHUMH 3aKjIaJaMH 3 THTaHb
BIPOBA/DKCHHSI 1HHOBAIlIM, IIJTOTOBKM HAyKOBHUX KaJpiB, MiABUINEHHS KBaji(ikaiii mpaiiBHHUKIB
HiANpUeEMCTBA, 3a0e3redyBaTH TOCTIMHE MiJBUINEHHS PIBHA OCBITHBOI 1 HpodeciiiHOl MiATOTOBKH
MPaIiBHUKIB TMIANPUEMCTBA, KEPYBAaTH OpraHi3alli€l0 MiATOTOBKH, NEPEMiArOTOBKA Ta ITiIBHIICHHS
KBaJTiQikamii Kaapis;
- 3MIMCHIOBATH KEPIBHHUIITBO COIIAIIBHO-TICUXOJIOTTYHOI0 POOOTOI Ha MiJMPHUEMCTBI, CIPSIMOBAHOIO
Ha yJOCKOHAJICHHSI OpraHi3amii i CTUMYJIIOBaHHS Tpalli, CTa0lIi3amio COiaIbHOI CTPYKTYPH TPYIOBOTO
KOJIEKTUBY, KEPYBaTH poOOTOIO 3 YIOCKOHAJICHHS CTUIIIO i METO/IIB YIIPABIIiHHS, CTBOPEHHS CIPUSATINBOTO
COIIAIBHO-TICUXOJIOTIYHOTO KJIIMaTy B KOJICKTHUBI.

ITix yac mpoXoKEHHS MPAKTUKU CTYACHTH MIOBUHHI BOJIOAITH TAKUMH KOMIIETEeHIisIMH:
IK. 3naTHicTh pO3B’s3yBaTH CKJIAHI CIIEIialli30BaHi 3a/1a4i Ta MpaKkTHIHI Mpo0IeMu B eKOHOMIuHIH chepi,
SK1 XapaKTepU3YyIOThCs KOMIUIEKCHICTIO Ta HEBU3HAUEHICTIO YMOB, IO Iependayae 3aCTOCYBaHHs Teopii
Ta METOJ[IB EKOHOMIYHOI HAyKH.
3K4. 31aTHICTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Yy IPAKTHYHUX CUTYallisIX.
3K8. 31atHicTh 10 TOMIyKY, 0OpOOJICHHS Ta aHaJi3y iH(OpMAIlii 3 PI3HUX JHKEPEIL.
®KS. 3naTHiCTh aHAII3yBaTH Ta PO3B’S3yBaTH 3aBJaHHA y cepl eKOHOMIYHHMX Ta COLIaJbHO-TPYIOBHX
BiJTHOCHH.
®K10. 3paTHICTb BHMKOPMCTOBYBAaTH CyYacHI JpKepesla €KOHOMIYHOI, COLIaJbHOi, YHpPaBIiHCHKOI,
00uikoBO1 iH(pOpMAITii A7 CKIIaAaHHs CITY)KOOBUX JOKYMEHTIB Ta aHATITUYHUX 3BITIB.
®K12. 31aTHICTh CaMOCTIHHO BHSBIATH MPOOJEMH €KOHOMIYHOTO XapakTepy NpH aHali3i KOHKPETHHUX
CUTYyalll, MPOMOHYBATH CIIOCOOU 1X BUPIIIIEHHS.
®K13. 3paTHiCTP NPOBOJUTH EKOHOMIYHMH aHanmi3 (yHKIIOHyBaHHA Ta PpO3BUTKY CYyO €KTIB
rOCIIO/IapIOBAaHHS, OLIIHKY iX KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI.
®K14. 3natHicTh MorauOiIeHO aHaIi3yBaTH MpoOJeMH 1 sABUIIA B OJHIM a00 AEKUIbKOX MpogeciitHux
cepax 3 BpaXyBaHHIM €KOHOMIYHUX PU3HKIB Ta MOMJIMBUX COI1aIbHO-EKOHOMIYHUX HACIIIKIB.

IIporpamui pe3yibTaTH HABYAHHA

ITPH 12. 3actocoByBaTy Ha0yTi TEOPETHYHI 3HAHHSA JUIS PO3B’SI3aHHS MPAKTUYHUX 3aBJaHb Ta 3MICTOBHO
IHTEPIIPETYBATU OTPUMaHI1 pe3ybTaTu.

ITPH 17. BukonyBaTu MDKIUCIUTUTIHAPHUIN aHAI3 COI[IaIbHOEKOHOMIYHMX SIBHII 1 Mpo0OJieM B OIHieT ab0
JEKUIbKOX TmpodeciiHuX cdepax 3 BpaxyBaHHSIM PHU3HMKIB Ta MOMIJIMBHUX COLIaJIbHO-€KOHOMIYHHMX
HACJIIIKIB.

ITPH 18. BukopucroByBaTl HOpMaTHBHI Ta MPaBOBI aKTH, 1110 PETJIAMEHTYIOTh MPOQECIHY AISUTbHICTb.
ITPH 22. /leMoHCTpyBaTH rHYYKICTh Ta aJallTUBHICTh Y HOBUX CUTYallifX, y poOOTi 13 HOBUMH 00’ €KTaMH,
Ta y HEBU3HAUYEHUX YMOBAX.

IMPH 23. Iloka3yBaTM HaBUYKHM CaMOCTIHHOI poOOTH, JEMOHCTPYBAaTH KpUTHYHE, KpEaTUBHE,
CaMOKpPUTHUYHE MUCJICHHS.

3.2. 3micT NpaKkTUKH

B mepion mpoxoKeHHST BUPOOHWYOI MMPAKTHKH CTYICHTH-TTPAKTUKAHTH TOBUHHI BUBYUTH CUCTEMY
YIOpaBIiHHA, 110 BHKOPHCTOBYETbCA Ha JOCIIKYEMOMY CyO’€KTI TOCIIONApIOBaHHA, MpOAaHATi3yBaTH
cucteMy (HiHAaHCOBO-€KOHOMIUHMX IMOKA3HUKIB, MOCTIAUTH CHEU(diKy COIliadbHO-TPYAOBUX BiHOCHH,
NpoaHaJi3yBaTH HAasBHI MEXaHI3MH IUIAHYBAaHHS PO3BHTKY Ta KOHTPOJIO 32 €KOHOMIYHOIO IisUTbHICTIO



i ITPUEMCTBA.

PesynbraTamu BUpOOHUYOI IPAKTUKH €:
- 3MIMCHEHHS KOMIUIEKCHOTO OpTraHi3aliiHO-€eKOHOMIYHOTO aHaji3y JisNIbHOCTI IiANMPUEMCTBA
(opranizaiii) 3 BAKOPUCTAHHIM CYYaCHUX METOMMK 3 TIO3UI[IIl CHCTEMHOTO ITiIXO0TY;
- MPOBEACHHS HAyKOBHMX JOCII/DKEHb Ta BIPOBADKEHHS iX PE3yJbTaTiB Yy MPAKTHKY AiSUTBHOCTI
MIPUEMCTBA;
- (hopMyBaHHS TTPOIIO3HIIIH 10O IMiIBUIICHHS €(PEKTUBHOCTI IIsITIBHOCTI MiAIPHEMCTBA;
- JOTPUMAHHS MMEPCOHANTBHOI €TUKH KOHCYJIbTAHTA B MPOIIEC] 3MIMCHEHHS HAYKOBHUX JIOCIIKCHb Ha
00’ €KTi MpakTHKH, (GOPMYBAHHS TUTIIHUX KOHCYJIBTAHT — KIIIEHTCHKUX BITHOCHH TOIIIO.

3.2.1. OcHoOBHIi BUAM POOIT Mi Yac NPaAKTUKH

B mepion npoXoKeHHS MPAKTHKU CTYACHTH MOXKYTh BHKOHYBATH 3aBJIaHHS KEepiBHUKA BiJ 0a3u
MIPAKTUKU: BECTH JIJIOBOJCTBO, PO3POOISATH Ta 3allOBHIOBATH 3 BUKOPHCTAHHSM KOMIT IOTEPHOI TEXHIKH
BIMOBIAHI (OPMU TOKYMEHTIB, PpO3POOJIATH 1 Y3TO/KyBaTH pO3MOPSIYl JOKYMEHTH, BUKOHYBAaTH
MOCHIIbHI POOOTH, IO CTOCYIOTBCS iSUTBHOCTI MIAPO3MALTY, NIe MPOXOAATh mpakTtuka Ttomio. [lim gac
MIPOXO/KEHHSI BUPOOHUYOI MPAKTUKU CTYICHTH MOXYTh JTyOJIFOBaTH CBOIX KEPIBHHUKIB 200 THMYACOBO
MPAIIOBATH HA MOCall MEHEKEpa, EKOHOMICTa TOIIO. XapaKTep TaKoi Mpalli IOBUHEH CYBOPO BiAMOBIAaTH
npodift0 HaBYAHHS 1 MO TPUBAIOCTI HE 3aBa)KaTH BHKOHAHHIO 1HIMBIAyalbHHX 3aBAaHb. B mepiox
MPOXOJ/DKCHHSI TMPAKTUKH CTYJIEHTH TIOBHHHI CyBOPO BHKOHYBAaTH TIpaBWJa OXOPOHHM TIpami i
MIPOTHUIIOKEKHOT O€3MeKH, 110 IPUIHATI Ha 0a3i MPAKTUKH 3 000B’I3KOBUM MPOXOKEHHSIM 1IHCTPYKTAXKIB:
BCTYITHOTO 1 HA KO)KHOMY POOOYOMY MICIIi TIpaIli.

KonkperHi 3aBmaHHsi BHPOOHWUYOT TMPAKTHKH BHIAIOTHCS OKPEMO KOXHOMY CTYICHTOBI.
OpieHTOBHUH TIeperTiK MpoOJeMHO-HABYAIBHHUX 3aBJaHb MPAKTHKAHTAM B 3aJIS)KHOCTI Bl 0a3H MPaKTUKU
MIPUBEIICHUN HIDKYE:

ba3a npaktuxku: IIpomucioBe mianpueMcTBo pisHuX GopmM BJIACHOCTI

1. 3acanvne o3natiomnenns 3 OisnbHiCMIO NIONPUEMCMEA

Ha mnouarky mnpakTuku ciiJl O3HalOMUTUCH 3 OpraHizali€lo JisUIbHOCTI MIANPUEMCTBA, HOTO
OpraHizalliifHOI0 CTPYKTYpOIO YHpaBiiHHSA, crelu(iko BHUPOOHHMITBA Ta peani3auii ToBapy (MOCIYT).
3BEepHYTH yBary Ha CUCTEMY MaTepialbHO-TEXHIYHOTO TOCTa4YaHHs.

2. Exonomiuni ocHo8U po3eumky nionpuemcmea

[lin 4Yac nDpoxomkeHHd BHUPOOHUYOI NPAKTUKH CTyAEHTaM HEOoOX1JHO TMpoaHani3yBaTH: Pecypche
3a0e3neueHHs MiANPUEMCTBA: CTPYKTYypa Ta YHPaBIIHHS MiANPUEMCTBOM; PHUHOK 1 MPOXYKIis (TOCITYyIrH)
AKICTh 1  KOHKYPEHTOCIPOMOXHICTh  HPOAYKILIi(MOCiIyr);  craHAapTu3auis 1 cepTUdiKaiis
IPOAYKLIi(TOCyT); 3arajibHa XapaKTepUCTHKA ILiH 1 METOAM LIHOYTBOPEHHS Ha MPOJYKIiI0 (IOCIYTH).
Opranizanilo 1 TMJIaHyBaHHS BHUPOOHMIITBA: IIJIAaHYBAHHSA [JISUIBHOCTI HIANPUEMCTBA; IEPCOHAI
HiANPUEMCTBA, MPOAYKTHUBHICTh Ta oOIIaTa Mpalli; KamiTal HiANpHeEMCTBAa (CTPYKTypa OCHOBHOTO Ta
000pOTHOTO KaliTally; HeMaTepiadbHl pPecypcH Ta aKTHBH); TEXHIKO-TEXHOJIOTiYHa 0a3za Ta BHUpPOOHHMYA
MOTY’KHICTh MIIPUEMCTBA; OpraHizallisi BApOOHUIITBA Ta 3a0€3MeUeHHs SKOCTI MPOAYKIIii.

3. Ananiz oCHOBHUX MEXHIKO-eKOHOMIYHUX NOKA3HUKIE ma (iHaHC08020 CMAaHy NIONPUEMCMBA A MAKOIC
iIXHbOI OUHAMIKU

OriHKa MaifHOBOTO CTaHY - OIlIHKA Ta aHaji3 MAaHOBUX MOKA3HHKIB: YaCTKa OCHOBHUX 3aC001B B aKTHUBAX;
qyacTka J1e0iTOpchKoi 3a00proBaHOCTI B aKTUBAaX; MUTOMa Bara 3HOCY OCHOBHHUX 3ac00iB B iX HepBiCHIH
BapTocTi. O1iHka eeKTUBHOCTI BUPOOHUYOI AISUIBHOCTI: TPUOYTKOBICTH pealtizallii; 000pOTHICTh aKTHUBIB;
JIOXOAHICTh aKTUBIB. OIliHKa JKBIHOCTI HIANPHEMCTBA: KOE(DILI€HT MOKPUTTS; KOE(IIIEHT IMIBHIKOT
JKBITHOCTI; KOe(iIieHT aOCONIOTHOI JIKBIAHOCTI, OOOPOTHICTh JAEOITOPCHKOI  3a00pProBaHOCTI;
OOOpOTHICTH ~ TOBAapHUX  3amaciB; OOOPOTHICTh  KpeAMTOPChKOI  3aboproBaHocTi.  [lokazHUKH
peHTa0enbHOCTI: BajoBMH MpHOYTOK; MUTOMa Bara MpuUOYTKy B JOXOAl BiJ peamizauii mpomykiii; 20
YUCTUH MPUOYTOK MICNIs ONOJATKYBaHHS; YMCTA PEHTAOETBbHICTD IMICIS OMOAATKYyBaHHS, PEHTAOCNIbHICTh
aKTHBIB.



5. Ananiz npoyecy nianysanns ma opeauizayii npayi i 3apo6imHoi niamu cmyoeHm nO8UHeH SUSHAYUMU.
CTPYKTYpy TPOMHUCIOBO-BUPOOHHUYOTO TIEPCOHANY, CITIIBBIIHOMICHHS KITBKOCTI OKPEMHUX KaTeropii
MpaIorYrx; GOopMHU Ta CUCTEMH OILJIATH Iparli poOITHUKIB, TUTOMY Bary poOIiTHHKIB, SIK1 OIUTA4yIOTHCS 32
pPI3HUMH CHCTEMaMH MaTepialbHOTO 3a0XOYCHHS pOOITHHKIB, 1H)KEHEPHO-TEXHIYHHX MPAaLliBHUKIB,
CITY’KOOBIIiB; YMOBH OIUIaTH TIparli; CEpeaHi po3psAaud poOITHHKIB 1 poOIT; opraHi3allilo MATOTOBKHU 1
MiIBUIICHHS KBamiikamii poOITHHKIB, 1H)KEHEPHO-TEXHIYHUX MPAIIBHUKIB, CITy>)KOOBIIIB; METOJIUKY 1
MPaKTUKY pO3pOoOJIEHHS 1 BIPOBAHKCHHS TUTAHIB HAYKOBOT OpraHizailii mparii Ta TeXHIKH O€3IEKH.

6. Ilnanysanus 20cnodapcokoi OisibHOCmI

[IpoanainizyBaTu cCHCTEMY IUIaHIB MiANPUEMCTBA, Mporec BUOOPY cTparerii, GOpMyBaHHS CTPATET1YHOTO
IUIaHy MiAnpueMcTBa. Bu3HaunTH, Ha SKid OCHOBI (OPMYEThCS ONEPATUBHUN IJIaH PO3BUTKY
BUPOOHMIITBA, 3 SKUX PO3IUTIB CKJIAMAETHCS 1 sKa crenudika po3paxyHKy KOXHOTO 3 MOTr0 MOKA3HHKIB.
Oniauty e(eKTUBHICTh HAsSBHUX IUIAHIB BUPOOHUITBA Ta PO3BUTKY, BU3HAYUTH, YOMY JIESKI IJIAHU
CKJIAJJAIOThCS. OKPEMO, X04a MOKAa3yTh MPOLEC IUIAaHYBaHHS PEKIaMHOI KaMIiaHii, TiaH po3poOKH HOBOT
MPOJYKIIi1, TU1aH mabIiK prICHIITH3 TisUTHHOCTI Ta 1H.

ba3a npakruku: /lep:;kaBHa yCTaHOBA.

1. BuBueHHs Ta cucTeMaTH3alliss OCHOBHUX HAIPSMIB JiSUTBHOCTI.

2. [1in6ip Ta BUBYEHHS] HOPMATUBHOT TOKYMEHTAII1, [0 perjaMeHTye crelnudiky TisIbHOCTI YCTaHOBH.

3. O3naitomiieHHs 31 crienu@ikor poOOTH MiAPO3ILTY 3 YIIPAaBIiHHS KaJpaMu.

4. O3naiiomyieHHS 31 crienr(iKor B3aeMOIIl 3 IICHTPATbHIUMH Ta MiCLIEBUMH OpraHaMH BUKOHABYOI BIIAJIH,
OpraHaMy MICIIEBOTO CAMOBPSIYBAaHHS, TPABOOXOPOHHUMH CTPYKTYpaMHU.

5. BUKOHaHHS miJl KePIBHUITBOM KepiBHHKA 0a3M MPAKTHKHU MOTOYHUX 3aBJIaHb: MIATOTOBKA JOKYMEHTIB,
pOo3poOKa HEOOX1THUX 3aXO0/iB, MiITOTOBKA aHATITHIHUX MaTepiaiB.

6. IIpoBeneHHsT aHANi3y OCHOBHHMX IOKAa3HHMKIB €KOHOMIYHOTO, COLIAJbHOTO Ta KYJIBTYPHOTO PO3BUTKY
00J1aCTi Ha OCTaHHIO 3BITHY JaTy.

7. IliarotoBka ekcnpec-iHpopMalii MO0A0 €KOHOMIYHOIO Ta COLAJIbHOIO PO3BUTKY aJMIHICTPAaTHUBHO-
TEPUTOPIAIBHUX OJHHHIIb 00JIACTI.

8. IlpuitHATTS yuacTi y po3poOili mporpam (cTpareriii) eKOHOMIYHOTO, COIIJIBHOTO Ta KYJIbTYPHOTO
PO3BHUTKY 00JIACTI.

9. OsnaifomsieHHs 31 cnenu@ikor MPOBEACHHS KOHTPOII 33 CBOEYACHUM Ta SIKICHUM BHKOHAHHSM
MOKJIAZICHUX (PYHKI[IOHAIBHUX 000B’SI3KIB Ha MPalliBHUKIB YCTAHOBH.

10. BuByeHHsi wyacoBoi crnenmu@iKd HAIXOHKEHHS CTATUCTUYHOI 3BITHOCTI [UISi TOAANBIIOTO i
BUKOPUCTAaHHS MiJ] YaC BUKOHAHHS BCTAHOBJICHUX 3aBJIaHb.

ba3a npaktukn: Cy0’€eKTH MaJIOT0 NiANPHEMHHUITBA
[Ipy mpoxXomKeHHI NPAaKTHKU Ha MaluX MiANPHEMCTBAX CTYIACHTH-NIPAKTUKAHTU KEPYHOTHCS
BHIIICHABEICHUMH pekoMeHaarisMu. OHaK, CIIijy MaTH Ha yBa3i, [0 Ha MAJIUX MIAMTPUEMCTBAX MOXKE MaTH

MiClle BIJICYTHICTh OKPEMHX BHIIB MiSUIPHOCTI. Y TaKMX BHUMAJAKaX HEOOXITHO AETaJbHIIIE BUBYUTH
ICHYIOY1 BUJIU JISTBHOCTI.

3.2.2. CnMcoK peKoMeHI0BaHOI JiTepaTypu

OcHoBHA:



1.boituuk .M Exonomika mianpuemctsa: niapy4unuk. / .M. boiuuk. — K.: Konnop -BunaBuunrso, 2016. —
378 c.

2.bypsk I1.YO. dinancoBo-exkonomiunmii anamnis: miapyd. / [LKO.Bypsk. - K.: B/l «IIpodecionan», 2007. -
520 c.

3.3stkoBchkuii [.B. @inancu mianpuemcts. / [.B.3sTrkoBebkuii. - K.: KOHJIOP, 2008. - 364 c.

4. Hosranp JI. €. EdexTuBHICT YNpaBIiHHSI NEPCOHAIOM IIMPUEMCTB: JIarHOCTUKA Ta MEXaHi3M
3abe3nedyeHHs: monorpadis / JI. €. [osrans, I. A. Moxonsko, I'. O. Jynykano; HTY Vkpainu
“KuiBcbkuii momitexuigynauii iHcruryr”. — K.: HTYY 21 KIII, 2015. — 231 c. Enekrponnuii pecypc. —
Pexxum noctymy: http://ela.kpi.ua/handle/123456789/12621

5. 3amynpka X. S. Crpareris mianpuemcTsa: HaBuanbHui nociouuk / X. f. 3anyuska; MOH Vkpaiau, HY
“JIpBiBCchKa momiTexHika”. — JI.: Pactp-7, 2017. — 247 c.

6. Svydruk 1. New trends in the economic systems management in the context of modern global challenges:
collective monograph / scientific edited by M. Bezpartochnyi // VUZF University of Finance, Business and
Entrepreneurship. — Sofia: VUZF Publishing House “St. Grigorii Bogoslov”, 2020. — Vol. 2. — 317 p.

Jonomixna:

1. AynuT ynpaBiiHCHKOI MisSTTBHOCTI: TIOKa3HUKH OIIHKH Pe3yJIbTaTiB, iX OOIIK Ta MPOTHO3YBaHHS / 3a 3ar.
pen. B. 5. HycinoBa; MOH VYkpainu, JIBH3 “Kpuopi3pkuii Hamionanbauii yHiBepcuteT” . — Kpusuit Pir:
Poman Ko3znos, 2016. — 310 ¢

2. byrunenp ®@.®. ta iH. AynuT 1 peBi3is MiANPUEMHUIIBKOI HisutbHOCTI. - XKutomup: I'IH «Pytay», 2007.-
416 c

3. Vibrant Publishers. Human Resource Management Essentials You Always Wanted To Know (Self-
Learning Management Series) Paperback — May 2, 2020

Indopmauniiini pecypeu:

1. Koncturynis Ykpaiau - Pexxum moctymy 10 gokymenra: http://zakon.rada.gov.ua/

2.3akon Ykpainu «IIpo Buiry ocBiTy» Pexxum noctymy: https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/1556-18
3.ITonoxeHHs MPO opraxizauiro ocBiTHROro mpouecy B XJY. Pexum goctymy: http://www.kspu.edu/
About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
4 TTonoxeHHst mpo mnpoBedAeHHs mnpakTuku B XJY. Pexum gocrymy: http://www.kspu.edu/
About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
5.IlonoxenHs mpo kBamidikamiiiHy po6oty (mpoekt). Pexum moctymy:  http://www.kspu.edu/
About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

3.2.3. MeTroan4Hi pekoMeHaanii 10 NMPOBeAeHHS NPAKTHKH

Pe3ynbraToM NpOXO/PKEHHS MPAaKTUKU € O(GOpMICHHUH HaJeKHUM YHMHOM 3BIT 3 BupoOHHUOi

npakTuku. J{s y3aragbHEHHS MaTepiaity, HanpalbOBAaHOTO CTYACHTAMU IiJ] Yac MPAKTHKH, 1 MIATOTOBKU
3BITY 3a MMPOrPaMoI0 MPAKTUKH Mae OyTH mependayeHo yac y Ba - TPH OCTAHHIX JHi.
OCHOBHUM JIOKyMEHTOM, IO BiJioOpaskae TpOIeC MPOXOJKECHHS CTYJICHTOM IPAKTHKH, € IIOJCHHUK.
[I{oneHHMK 1 3BIT OGOPMIIOIOTHCS HA MICII MPAKTHUKU 1 TaM XK€ MOJAIOThCs KEPIBHUKY MPAKTUKU BiJ
MIJIPUEMCTBA Ha MEPEBIPKY 1 oJiep’kaHHS BIATYKY. Biaryk odopmitoeTscs y BiANOBIAHOMY MOPSAKY 3
HiANKACAMH, IEYATKOIO 1 TOCTABJIEHOO JIATOIO.

3BiT Mae OyTH odopmIIeHHMH Ha apKyllaX CTaHJApTHOTO (opMaTy 3 HACKPIZHOIO HyMepaul€ro i
000B’s13k0BUM J0TpuMaHHAM cTanaapTiB (ECKJI), nepennerenuii, obcsar — 10 30 cTopiHOK.
3BIT 3 IPAKTUKHU MEPEBIPSIEThCSA Ta 3aTBEPAXKYyeThbes 11 KepiBHUKOM BiJ 3BO 1 moBepTaeThCsl CTYEHTOBI
JUTS TIATOTOBKY JI0 3aXHCTY.

PoskpuBaroun CyTh poO3AUTIB MPAKTUYHOI AISUIBHOCTI, CTYJEHTH MOBHWHHI CIIOCTEpIraTH, BUBYATH,


https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Vibrant+Publishers&text=Vibrant+Publishers&sort=relevancerank&search-alias=books
https://zakon.rada.gov.ua/%20laws/show/1556-18
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

aHaTI3yBaTH 1 MUCbMOBO OOPMIIATH OTPUMaH1 Pe3yJIbTaTH
3.3 ®opmu i METOAU KOHTPOJIIO

Ha kadenpi ekoHOMIKM, MEHEHKMEHTY Ta aJAMIHICTpYBaHHS IIiJI Yac MPOXOHKCHHS MPAKTUKH
CTYZICHTAaMH BHKOPHCTOBYETHCSI CHCTEMa MOTOYHOTO Ta MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIO BHKOHAHHS OKPEMHUX
PO3LIIB Ta yCi€l MpOrpaMu MPaKTHKH.

PoboTa cTyeHTiB KOHTPOIIOETHCS KePIBHUKAMU PAKTUKHU BiJ| MiIPUEMCTBA Ta Kadeapu.
KepiBHUKM TPOBOIATH KOHTPOJb 3a BiABIMYBaHHSIM CTyAE€HTaMH 0a3 NpPAKTHKH, AOTPUMAHHIM HUMHU
peXuMy pOOOTH, a TaKOX MPOXO/KEHHS MPAKTHKH BIAMOBIAHO 110 BCTAaHOBIEHOTO Tpadiky, II0
(biKCyeTbCS CTyICHTAaMH B IIOJICHHUKAX 3 MPAKTUKU Ta MiJTBEPIUKYETHCS MIANNCOM KEPiBHHKA MPAKTHKU
BiJl MiATIPHEMCTBA KOKEH AeHb. [1epeBipsAtoThCs MOTOYHI 3alMCH 3 BUKOHAHUX NMUTaHb MPOTPAMH, a TAKOXK
ITiJICYMKOBHHM 3BIT 3 MMPAKTHKH.

[Ticnst 3aKiHYEHHS! MPAKTUKH 1 MIATOTOBKU 3BITY CTYJIEHTH MOBHHHI CKJIACTH Au(epeHiioBaHni
3aJliK repe KOMiciero (hakynbTeTy.

3.4 Bumoru 110 3BiTy

CryneHTH-IpaKTUKaHTH TOBHHHI IMIJrOTYBaTH 3BIT MPO MPOXOJHKEHHS BHPOOHMYOI NMPAKTUKU HA
OpoTs31 5 JAHIB Micis 3aKiHYEHHS NPAKTUKU 1 3JaTH HOro IPYyNOBOMY KEpIBHMKOBI. 3BIT IMOBHHEH
CKJIaJaTHCh 3 3-X 4YacTWH: JOKJIATHOTO 3BITY MPO MPOXOJUKEHHS NpakTUKW Ha 25-30 cropiHkax
JIPYKOBAHOTO TEKCTYy, LIOJCHHMKA IMPaKTHUKaHTa 3 KOPOTKUM 3BITOM PO HPOXOJKEHHS IMPAKTHKH 13
3allOBHEHHSIM YCiX CTOPIHOK 1 rpad Ta BiIryKOM KepiBHUKa Bif 0a3W MPaKTHKH, a TaKOX POOOYOro
II0ICHHUKA PO BUKOHAaHY po0OOTY 3a KOXKHUMU JI€Hb PAKTUKH.

Jucranuiiina ¢gopmMa Npoxoa:KeHHsI IPAKTHKHU

[Tin yac Aii kKapaHTUHHUX OOMEXEHb (3aCTOCYBaHHS MPOTUEIIAEMIYHHUX 3aXO0JiB), HaI3BUYAUHUX
CUTYyaIlill TEXHOTEHHOTO a00 MPUPOJIHOTO XapaKTepy TOIIO, JJiA 3a0e3MeueHHs Oe31epepBHOCTI HAaBUAHHS,
OCBITHIM TIpoIlec B YHIBEPCUTETI 3a PILICHHSAM BYEHOI pajy MOXE OpraHi3oByBaTHCA y CHOCIO, 3a SIKOTO
OKpEMI TEMHU OCBITHIX KOMIIOHEHT YaCTHHOIO 3/100yBadiB MOKYTh OITIAHOBYBATHUCS OYHO, 1HILIOK YaCTUHOIO
— IUCTAHIIIHO.

ITin vac Hag3BUUallHUX OOCTAaBMH YHIBEPCHUTET MOXE OpraHi30BYBaTH OCBITHIM mpouec i3
BUKOPUCTAHHSM TEXHOJOT1H NUCTaHIITHOTO HABYaHHS 3a JIOMIOMOTOI0 PI3HOMAHITHUX TEXHIYHUX 3aCO0iB
KOMYHIKallli, JOCTYNHUX JJs YYacHHUKIB OCBITHBOro mnpouecy. Od¢imiiHUMH € KaHaau 3B 3Ky 31
CTyJICHTaMH Ta KepiBHUKamMH npakTuk: Viber, GoogleClassroom, Zoom, Skype, WhatsApp, Telegram,
€JIeKTPOHHA TMomTa, Tomo. lle crnpocTuTh mepenady 3aBAaHb Ta JOMOMOXE MIATPUMATH 3B S30K 31
CTYICHTaMH, a CTy/IeHTaM JOTIOMOXKE MiATPUMATH 3B A30K 5K 3 KEPIBHUKOM MPAaKTHUKH BiJ KadeapH, Tak i 3
KEpIBHUKOM IPAKTHKY B1J MiIPHUEMCTBA.

Oprani3artist Ta 311CHEHHS HaBYaHHA 3a JUCTAHLIHHOIO (OPMOIO PErIaMeHTYEThCS HACTYITHUMHU
nokymeHTamu: 3akoH Ykpainu «IIpo ocBity», Hakaz MOH VYkpainu Big 25.04.2013 Ne 466 (31 3MiHaM#)
«IIpo 3arBepmxkenns [lonoxeHHs Mpo MUCTaHLiHE HaBYaHHI», [l0N0XKEHHS PO AUCTaHIiiiHe HABYaHHS
B X1V (makaz X1V Bix 14.02.2014 Ne 140-]1).

JucraHiiiiHe NMpOXO/HKEHHS BUPOOHHUYOI MPAKTUKU pPeali3y€eTbCs Yepe3 CYKYIHICTh HACTYMHHUX
3aXO0/iB: 3aCO0M HaJaHHS METOJMYHOIO Marepiady CTYyACHTY; 3aCOO0M KOHTPOJIIO YCIIIIHOCTI CTY/ICHTA,
3aco0M KOHCYJbTallli CTy/leHTa BUKJaJaueM; 3acoO0M IHTEpaKTHBHOI CIIBIpalll BHKJIaJaya 1 CTyJIEHTa;
MOXJIMBICTB IIIBUJKOTO JTOTIOBHEHHS KYpPCY HOBOIO 1H(POpPMAIIi€r0, KOPUTYBAHHS TTOMHUJIOK.

Pecypc 3a0esneuennst enementiB aucraniiiinoro HapuanHss KSU Online na mmatdopmi Moodle
CTBOpIOE  1H(OPMAITIHHO-OCBITHE CEPEIOBHINE YHIBEPCUTETY, SKE OpIEHTOBaHE Ha 3a0e3leueHHs
IHTepaKTHUBHOI B3a€MO/Iii MK yYaCHHUKaMH OCBITHBOT'O IPOLIECY, 3aCTOCOBYETHCS AJISl OpraHi3alii 04HOTo,
3a09HOI0 Ta €JIEMEHTIB JUCTAHI{IMHOTO HAaBYaHHS.



B ymoBax AHMCTaHIIIHOTO MPOXO/KEHHS BUPOOHHMYOI MPAKTUKU 3MICT 3aBIaHb HE 3MIHIOETHCS.
3amikoBi 3aXOAM TPOBOAATHCA y BUTISAL OHJIAWH 3aHATh. KepiBHUKM MpakTHK BiJ (aKyJIbTeTiB
HABYAJIIBHOTO 3aKJIaJly HAJaro/UKyIOTh JAWUCTAHIIMHUA 3B'I30K 3 KepiBHMKaMH 0a3 TpPakTHK Ha
HiANPHEMCTBAX, 0OTOBOPIOIOTH 1 3aTBEP/KYIOTH MEPETIiK 3aB/IaHb, IKi MOXKYTh OyTH BUKOHAHI CTYJCHTaMHU
IUCTAHIIIHO.
3a migCyMKaMu AMCTAaHIIIMHOTO MPOXOJ/UKEHHS BHUPOOHMYOI NMPAKTHKH, CTYJIEHTH IMOBHHHI BUKOHATH BCI
3aBIaHHs, OPOPMHUTH Ta JUCTAHIIIIHO 37aTH 3BIT 3 MPOXOKeHHs nmpakTHKH (Ha e-mail, Viber, WhatsApp,
Telegram Ta iH.). 3BIT 3 IPAKTHKH € PE3YIHTATUBHOIO ()OPMOIO MPAKTUKH.

[lloneHHNK MPaKTUKU PO3TAIIOBYETHCS HA TYIII-IUCKY (DaKyJIbTETY Ta BEIETHCS B €ICKTPOHHOMY BHUIJIAI 3
MOJAIBIINM HOTO TIpe]’ ABJICHHAM y JPyKOBAaHOMY BUTJISIL.

MNEPEJIUIIJIOMHA ITPAKTUKA
3.1. Mera ii 3aBIaHHS NPAKTHKH

[lepepuiuioMHa MpaKTHKa € JIOTIYHUM 3aBEpPIICHHSM MPAKTUYHOI IMiATOTOBKU CTyJeHTa. BoHa €
MiJICYMKOBHM €TaroM IMiJrOTOBKH CTyJI€HTa /10 BUKOHAHHS TUINIOMHOI POOOTH Ta HACTYIIHOI CaMOCTIHHOT
npodeciifHOT AiITBHOCTI.

Merta nepenaumniaoMHOi NPakTUKW — BceOlYHA MIJrOTOBKA CTYAEHTA O BUKOHAHHS JUILNIOMHOI
pobortu, minbip ¢QakTuyHOTO MaTtepiamy IS JAWIUIOMHOI poOOTH, (OpPMyBaHHS BMiHb 1 HaBHYOK
OTpAIFOBaHHS HAyKOBUX Ta 1H(GOPMAIIHHUX JHKEpea 1 BUPINICHHS aHAJIITHKO-IOCIITHUIIBKUX 3aB/IaHb,
OB’ sI3aHUX 3 HAIIMCAHHSM JTUTUIOMHOT poOOTH OCBITHBO-KBaJTi(hiKaIIHOTO PiBHSA «OaKamaBpy.

OCHOBHI 3aBJaHHs NePeATUINIOMHOI TPAKTUKH:

- ¢opmyBanHs iHPOpPMAIIHHOTO 3a0€3MEUYCHHS TUIUIOMHOI pOOOTH BIAMOBIMHO J0 OOpaHOro 00’€KTa
JOCTIKEHHS;

- BU3HAYCHHS CTaHy PO3pOOKH HAYKOBUX MHUTAHb 32 TEMOIO JUILIOMHOTO JTOCIIIKSHHST;

- MIArOTOBKAa Ta ONPAIIOBAaHHS aHAIITUYHUX MaTepiamiB Uil BHUKOHAHHS JOCHIJHHUIBKOI YaCTUHH
JUTIIIOMHOT po0OTH;

- ajanTaiis TEOPeTUYHHUX 3HaHb Ta METOJUYHOIO IHCTPYMEHTAapil0 J0 yYMOB MPAKTUYHOI IisTBHOCTI
KOHKPETHOTO Cy0’€KTa TOCIOAapIOBaHHS,

- TPOBEAEHHS PO3PAaxXyHKIB Ta OIiHKAa €(QEeKTHBHOCTI YNPaBIIHCBKUX 3axO[iB, 3alpOINOHOBAHUX Y
JTUTITIOMHOMY JOCTIKSHHI;

- anpoballis OTPUMaHMUX Pe3yJIbTaTiB AUIIJIOMHOIO JOCHTIKEHHS Ha MPAKTHUIl 1 OIIHKA X €KOHOMIYHOTO
edexry;

- OOIrpyHTyBaHHS pEKOMEHJalii 1 MNPONO3MLINA 100 YAOCKOHAJEHHS YINPaBIIHCHKOI isJIBHOCTI
MANPHUEMCTBA 32 Pe3yIbTaTaMH TUTUIOMHOTO JTOCIiKEHHST,

- MATOTOBKA aHAJITUYHOTO PO3ALTY JUIJIOMHOI pOOOTH.

[TpoxomKeHHs TepeIMITIOMHOI MPAKTHKH Tependadae (popMyBaHHS Ta PO3BHTOK y CTY/ACHTIB-
NPaKTHKAHTIB iHTErpPajJbHUX, 3araJIbHAX Ta (PAXOBHX KOMIETEHTHOCTEIi:

IK. 31aTHicTh pO3B’sI3yBaTH CKJIAHI CIIeLiali30BaH1 3aa4i Ta MPaKTUYH1 IpoOJIieMU B eKOHOMIYHIN cdepi,
AK1 XapaKTepU3YyIOThCs KOMIUIEKCHICTIO Ta HEBU3HAYEHICTIO YMOB, IO Nepeadayae 3acTOCyBaHHS TEOpii
Ta METO/IB €KOHOMIYHOT HAYKH.

3K4. 31aTHICTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Y MPAKTHYHUX CUTYyaIlisIX.

3K8. 31aTHicTh 10 MOITYKY, 0OpOOICHHS Ta aHai3y 1H(GOpMAIIii 3 PI3HUX JHKEPE.

3K9. 3natHicTh 10 ajanTaiii Ta il B HOBii cuTyartii.

®K4. 31aTHICTh NOSICHIOBATHM €KOHOMIYHI Ta COIlaJIbHI MPOLECH 1 SBUIA Ha OCHOBI TEOPETUYHHUX
Mo/IeJIeH, aHaNli3yBaTH 1 3MICTOBHO 1HTEPIPETYBAaTH OTPUMaHI pe3yIbTaTH

®K12. 3aTHICTh CaMOCTIMHO BUSBISATH MPOOJEMH €KOHOMIYHOIO XapakTepy IMpH aHajli3l KOHKPETHUX
CHUTYaIliii, TPOTIOHYBATH CIIOCOOHU iX BUPIILICHHS.

®K13. 3paTHICTP NPOBOJWUTH EKOHOMIUYHMK aHami3 (yHKIIOHYBaHHS Ta PO3BUTKY CyO €KTIB



TOCTIOJIaPIOBAHHS, OIIHKY iX KOHKYPEHTOCTIPOMOXKHOCTI.

IIporpamui pe3yibTaTH HABYAHHA

IMPH 10. IIpoBomuTtn anHani3 (QyHKIIOHYBaHHA Ta PO3BUTKY CyO €KTIB T'OCHOJApIOBAaHHS, BU3HAYATH
(GyHKIIIOHATIBHI cpepH, pO3paxOBYBaTH BIAMOBIIHI MOKA3HUKH SKI XapaKTepU3YIOTh PE3yJIbTAaTHBHICTh X
JISIIBHOCTI.

ITPH 11. BmiTu ananizyBaTH HpOLECH JAEPKaBHOTO Ta PUHKOBOTO PETYIIIOBAHHS COLIaIbHO- €eKOHOMIYHHUX
1 TPYZIOBUX BiTHOCHH

ITPH 12. 3actocoByBaTty Ha0yTi TEOPETHYHI 3HAHHA Ul PO3B’SI3aHHS NIPAKTUYHUX 3aBJIaHb Ta 3MICTOBHO
IHTepIpeTyBaTH OTPUMAaHI pe3yIbTaTH.

INPH 16. BMitu BHKOpHUCTOBYBaTH JaHi, HaJaBaTH apryMEHTalil0, KPUTHYHO OI[IHIOBaTHU JIOTIKy Ta
(GhopMyBaTH BUCHOBKH 3 HAYKOBHX Ta aHAJITHYHUX TEKCTIiB 3 EKOHOMIKH.

ITPH 17. BukonyBaTH MiKIUCITUTUTIHAPHUHA aHAJII3 COIIaTbHOCKOHOMIYHUX SBUI 1 MPOOJIeM B OJIHI€ET a00
JeKiIbKOX TnpodeciiiHux cdepax 3 BpaxyBaHHSIM pPH3UKIB Ta MOMJIMBHX COLIaJbHO-EKOHOMIUHUX
HACJIIJIKIB.

INPH 23. Iloka3dyBaT HaBMYKM CaMOCTIHHOT pOOOTH, [I€MOHCTPYBATH KpPUTHUYHE, KpEaTHUBHE,
CaAaMOKPUTHUYIHE MUCJICHHSI.

ITPH 24. JleMOHCTpyBaTH 3JaTHICTh IIATH COI[iaJIbHO BIANOBIJAJIBHO Ta CBIJOMO Ha OCHOBI €THYHHUX
MPUHIUIIB, IHYBATH Ta IOBAXXATH KYJIbTypHE PI3HOMAHITTSI, 1HAWBITyabHI BiIMIHHOCTI JIFOACH.

3.2. 3micT NpaKkTUKH

[lepeaMIUIOMHY TPAaKTUKY KOXEH CTYJCHT MPOXOAWUTH 3a 1HAWBIAYaTbHUM IUIAHOM — rpadikom,
OB’ I3aHUM 3 TEMOIO KBaTi(iKaIiiHOT poOOTH (ITPOEKTY).

[nauBiAyanbHe 3aBAaHHS 1 THOPSJOK MOro BHMKOHAHHS BH3HAYAEThCS HAYKOBUM KEPiBHUKOM
kBastipikaniiiHoi podoTu (mpoekty). BoHo dopmyeThest BiAMOBIIHO 10 3MICTYy KBasiikamiiiHoi podoTu
(mpoexKTy).

EdexTuBHICTh BHUKOHAHHS 1HAMBIIyaJlbHOTO 3aBJaHHS 3HAYHOK MIPOIO 3aJ€XKUTh Bl TOTO,
HACKUIBbKH MPAaBUIIBHO CTYAEHT 3pO3yMiIB 3MICT 3aBJaHHs, HOro MpIiOPUTETHI MUTAHHS, 3yMIB CIUIAHYBAaTH
qac, BiIBEJICHHUIA Ha MPOXOKEHHS MMPAKTHKH.

B mnpoueci BUKOHaHHS 1HAMBIAYalbHOTO 3aBJAHHS CTYACHT IOBUHEH HAaBUYMTHUCSA 30HMpaTH 1
y3arajlbHIOBaTH HEOOXIJHY /Ul BHUKOHaHHS KBaJi(iKamiiiHOi poOoTH (MPOEKTY) TEXHIKO-EKOHOMIUHY
iH(poOpMallit0, PO3BUHYTH CBOI OpraHi3aTOpPChKi HABUYKH 1 MOTIMOUTH CBOT 3HaHHA 3a (haxoMm. He3paxkatoun
Ha 0COOJIMBOCTI AMIJIOMHOI'O 3aBJIaHHS KOYKHOTO CTY/EHTA, IPOLEC BUKOHAHHS KBali(ikamiiiHoi poOoTu
(MpO€EKTY) TPHUIYCKAa€E TMEBHY IOCHIIJOBHICTh HEOOXITHMX 1 B3a€MOIOB’A3aHUX e€TamiB pPOOOTH:
MiITOTOBYOTO, TOCIIAHUIILKOTO, aHATITUIHOTO 1 3aBEPIIAIBHOTO.

3.2.1. OcHOBHi BHIM POOIT i Yac MPaKTUKHU

Ha migroroByomy etami yTOYHIOEThCS TeMa KBami(ikaliiHOT poOOTH, BU3HAYAETHCA MPEIMET
JOCIIJKEHHS 1 KOJIO po0JjieM, 10 BUBYAIOTHCS, PO3POOIIAETHCS METOIMKA JJOCIIIKEHHSI, BCTAHOBIIIOETHCS
MOPSIZIOK, TEPMIHUA 1 OOCSTH MPOBEIEHHS HEOOXITHUX TEOPETUYHUX 1 EKCIMEPUMEHTAIBHUX JOCIIHKCHb,
CIIOCTEpPEXKEHb 1 po3paxyHKiB. [l 3a0e3nedeHHs LiJECTPsIMOBAHOIO XapakTepy Li€i poOOTH CTYAEHT
MTOBUHEH YITKO ySBJISATH 0a3y JTOCIIIKEHHS.

JlocnigHUIbKUHM eTan BKJIOYae 30ip 1 cucreMaru3anito iHpopmalii npo 00’€KT, 110 BUBYAETHCH,
BUSBIIEHHS MOr0 CTaHy, 3aKOHOMIpHOCTEH 1 TeHAEHLIM po3BUTKY. CTyAeHT QopMye MacuB HEOOXiTHOI
iHpopMallii, BUBYaIOUM HOPMATUBHY, IUIAHOBY, 3BITHY 1 OOJIKOBY JOKYMEHTAIliI0, a TaK0X IMPOBOAUTH
JOIATKOBI JOCIIHKEHHS IUISIXOM aHKETYBaHHS, CIIOCTEPEKESHHS TOIIO.

AHQJIITUYHUHN eTall MPUIyCKae BUBUEHHS CYTi 1 MPUYMH — YMHHUKIB FOCHOJAPCHKOI CUTYyallii, 1110
CKJIajacsi, EKOHOMIYHOTO SIBHIIA, 110 BUBYAETHCS, Tpoliecy, iHGOpMaIliiHUX CUCTEM Ha OCHOBI €KCIpec-



aHaIi3y, KOMIUIEKCHOTO TEXHIKO-€KOHOMIUYHOTO aHalli3y isJIbHOCTI IMiANPUEMCTBA, BIUIMBY Ha KIHIICBI
pe3yabTaTh aBTOMAaTH3allil BUPOOHMYOI Ta iHIIOI NiSIBHOCTI. B pe3ynbTaTi OLIHIOETHCS BIUTUB Pi3HUX
YUHHUKIB 30BHIIIHHOTO CEPEIOBUINA Ha €PEKTUBHICTh BUPOOHUYOI 1 1HIIOT AiSTILHOCTI, BUCIOBIIFOIOTHCS
OCHOBHI BHCHOBKH IPOBEIEHOI0 JOCHIKEHHs 1 peKOMEH/amii 1010 YCYHEHHsI BUSBICHUX HENOJIKIB 3
BIJIMOBIIHUM MOTHBYBAHHSIM 1 EKOHOMIYHUM OOTPYHTYBAHHSIM.

3aBepIiabHUAN €Tall MepeaIuIUIOMHOT TPAKTHKU BKIIOYae (POPMYBaHHS OCTATOYHUX BUCHOBKIB 1
pEeKOMEH1alliid, pO3pOOKY KOHKPETHHUX YIPABIIHCHKHX pillleHb, 1HPOPMALIMHUX MPOEKTIB, Oi3HEC-TUIaHIB
OO0 IMiIBHIIEHHS €()eKTUBHOCTI POOOTH Cy0’€KTa TOCMOMAPIOBAHHS 1 T.J., iX THYYKOCTI 1 ajanTarii 1o
30BHIIIHBOTO CEPEIOBHUIIA

3.2.2. CiucoK peKOMeHI0BaHOi JiTepaTtypu
OcHoOBHA:
1. becenin M. O. OcHOBHM MEHEIDKMEHTY: OIIHHO-CUTYyaIliiHui miaxin: [ligpydHuk s cTym.
BUII. HaBY. 3aKJ. (MoxynbHui Bapiant) / M. O. becenin, B.M. Haraes; XapkiBcbkuii Ha1l. arpapHUid YH-T

im. B. B. JlokyuaeBa. — K.: IIHJI, 2015. — 496 cboitunk [.M ExoHomika mianmpueMcTBa: MiAPYYHHUK. /
[.M.Boituuk. — K.: Kongop -Bunasuuurso, 2016. — 378 c.

2. bypsax ILIO. ®inancoBo-ekoHomiunmii anamiz: migpyd. / ILIO.bypsak. - K. B/
«IIpodecionam», 2007. - 520 c.
3. 3sTkoBcbkui 1.B. ®inancu nignpuemcts. / [.B.3atkoBcrkuii. - K.: KOHJIOP, 2008. - 364 c.

4. Hosranp JI. €. EdexTHBHICT YNpaBIiHHS MEPCOHAJIOM IIAMPUEMCTB: TiarHOCTUKA Ta MeEXaHi3M
3abe3neueHHs: mouorpadis / JI. €. Hosrans, I'. A. Moxonsko, I'. O. Hynykano; HTY Vkpainu
“KuiBcbkuii momitexuigyauii iHcruryr”. — K.: HTYY 21 KIII, 2015. — 231 c. Enekrponnuii pecypc. —
Pexxum moctymy: http://ela.kpi.ua/handle/123456789/12621

5. 3amympka X. S. Ctpareris mianpuemcTsa: HaB4anbHui nociouuk / X. f. 3anyueka; MOH Vkpaiau, HY
“JIpBiBChKa MomiTexHika”. — JI.: Pactp-7, 2017. — 247 c.

6. Svydruk 1. New trends in the economic systems management in the context of modern global challenges:
collective monograph / scientific edited by M. Bezpartochnyi / VUZF University of Finance, Business and
Entrepreneurship. — Sofia: VUZF Publishing House “St. Grigorii Bogoslov”, 2020. — Vol. 2. — 317 p.

Jonomixna:

1. AyauT ynpaBiiHCBKOI TISTIBHOCTI: MOKa3HUKHU OILIIHKM PE3yJIbTaTiB, iX 0O]IK Ta MPOTrHO3YBAaHHS / 3a 3ar.
pen. B. S. Hycinoa; MOH Vkpainu, /IBH3 “Kpuopizbkuii HanioHansHUNA yHiBepcuTeT . — Kpusuii Pir:
Poman Ko3zmnos, 2016. — 310 ¢

2. Byrunenp @.®D. Ta iH. AyauT 1 peBi3isd NiANPUEMHUIBKOI AisuibHOCTI. - Kutomup: ['TH «Pytay, 2007.-
416 c

3. Vibrant Publishers. Human Resource Management Essentials You Always Wanted To Know (Self-
Learning Management Series) Paperback — May 2, 2020

Indopmaniiini pecypcu:

1. Koncrutyuis Ykpainu - Pexxum noctymy a0 nokymenTa: http://zakon.rada.gov.ua/

2. 3akon Ykpainu «IIpo Buiry ocBiTy» Pexxum moctymy: https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/1556-
18

3. [MosnoxkeHHst PO opraxizaiito ocBiTHROrO mporecy B XJY. Pexum nocrymy: http://www.kspu.edu/
About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

4. [Monoxennst mpo mnpoBeaeHHs mnpaktuku B XJ[Y. Pexum pocrymy: http://www.kspu.edu/

About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
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5. [Tonoxxennss mpo kBamidikamiiny po6ory (mpoekt). Pexxum moctymy: http://www.kspu.edu/
About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

3.2.3. MeToanuHi pekoMeHaallii 10 MPOBedeHHs NPAKTUKH

3a J0MOMOro HAayKOBOTO KEpiBHHUKA IMPAKTUKH 3 ypaxyBaHHSM TeMH KBamidikariiiHoi poOOTH
(IPOEKTY) CTYACHT-TIPAKTUKAHT BUOMPAE TEMATUYHE 3aBJAHHSA JJIs1 IPOXOUKEHHS PAKTUKH.

CryneHT mij 9ac MPOXOJHKCHHS MEPEIIUINIOMHOI MPAKTUKH MOBHHEH 310paTW CTaTUCTHYHHI Marepial,
3poOUTH HEOOXiIHI BUITUCKH 13 CIy»)O00BOi IOKyMeHTamii, o3HaiOMHUTHCA 3 1H(POPMALIE 32 TEMOIO
JUTIJIOMHOTO MPOEKTY, 310paTH 1 MAroTyBatu rpadgidyHuil MaTepiall.

JlpyruM KOMIUIEKCOM 3aBJaHb MEPEAIUIUIOMHOI MPAKTHKA € POo3po0Ka MPOMO3UILN 11010
BJIOCKOHAJICHHSI YIPABIIHCBKOI IisuTbHOCTI. CTYIEHTY-NPAKTHKAHTY PEKOMEHIYEThCSI O3HAHOMHUTHCS 3
JTepaTyporo, B AKiil BUCBITIIOETHCS HE TUIBKMA BITUYM3HSHUMA, a i 3apyODKHHIA TOCBII MisSUTBHOCTI QipM,
oprasizaiiiii i mianpuemcT. HeoOXiqHO BUBYMTH HOPMATUBHO-TIPABOBY 0a3y MisSIILHOCTI, 3aKOHU YKpaiHH,
nocraHoBu KaGinery MiHicTpiB YKkpainu, BiIIOBIJHI MMOJIOKEHHS, IHCTPYKIl, SIKi JiFOTh HA JaHUH 4ac i
pEerIaMeHTyoTh poOOTy MiANPUEMCTB Ta OpraHi3alliil.

3.3. ®opmu i MeTOIU KOHTPOJIIO
[To 3akiHUeHHI MEPEeNAUIIIOMHOI MPAKTUKH MPOBOIUTHCS 3aKIOYHA KOH(MEpeHIis, Ha sKiH
CTYJICHTH 3BITYIOTh TPO BHUKOHAaHYy pOOOTYy, a TaKOXX BHCIIOBJIIOKOTH CBOK JIYMKY IIOJO 3MICTy Ta
opraHizamii TpPakTUKWA. 3BIT NEPEAJUIUIOMHOI TIPAKTUKU 3IIMCHIOETHCS Yy (GOpMi Tepen3axucry
kBanmiikaniiHoi poOoTH (MPOeKTy) Ta HadaHHA iHGopMalii IIOAO ONPHIIOJHEHHS pPe3yNbTaTiB
JOCTIKEHB (CTATTi, Te3U, BUCTYITH Ha KOH()EPEHIIISIX TOIIIO).

3.4 Bumoru 10 3Bity

3BIT Npo MEpeiIuIUIOMHY IMpakTUKy 3 ¢axy IMOBMHEH BUKOHYBaTHCh Ha MaTepiajgax peajJbHUX
HiANPUEMCTB 1 OpraHizaliil pi3HHX po3MipiB, OpraHi3aliifHO-NpaBOBUX (OPM, BHUJIB T'OCIOAAPIOBAHHS.
3BIT MOBUHEH B10Opa)kaTW TUIBKU CaMOCTIMHY poOOTYy CTYyJEeHTIB Ha mianpueMmctsi. Ilepekas y 3BiTi
MaTtepialliB, BUKIAICHUX B IHCTPYKLIAX, MIAPYYHHUKAX, JEKIIAX HE TOIMYyCKAEThCS.

[MucpmoBHiA 3BIT 3 MEPEAUIIIIOMHOI TIPAKTUKH Pa30M 13 MIOJCHHUKOM TIOJA€THCS Y BCTAHOBJICHUH TEPMiH
(He mi3HiIIe HDX 3a TPH JHI A0 3aKIHYEHHS NPAKTUKU) KEPIBHUKY MPAKTHUKU BiJl YHIBEPCUTETY IS
NepEeBIPKH, pEieH3yBaHHs 1 IOMyCKy A0 3axucTy. [lucbmoBa pereHsis KepiBHUKA MPaKTHUKU BiJ Kadeapu
3aHOCUTBCS J10 IIOJICHHUKA PAKTUKAHTA.

3BIT 3 NPAaKTHUKKM Ta Ma€ MICTUTH BIJIOMOCTI NPO BUKOHAHHS CTYJIEHTOM IHpOrpaMu MpaKTUKU Ta
1H/MBITyaJbHOTO 3aBJaHHA, IO IOB’S3aHE 3 HAYKOBOJAOCIHIIHOK POOOTOI0 cTyneHTa. OOOB’SI3KOBUM €
HasIBHICTh BUCHOBKIB Ta MIPOIIO3HIIii.

Pozninu 1 okpeMi MUTaHHS 3BITY MOBUHHI OyTH YiTKO BH3HAYEHI, BUKJIAJEHI B JIOTIYHIM MOCTIIOBHOCTI i
KOHKpeTH30BaHi. Tabnui, UTI0OCTpOBaHUN MaTepial, J0JaTKU MOBUHHI OyTH 3MICTOBUMHU 1 0(OpMIEHUMHU
BiJIMOBIAHO 0 CTaHIAPTIB.

3BIT IEPETUTIOMHOT MPAKTUKX MMOBUHEH MICTHTH TaKi CKJIA0BI:

TurynpHa cTOpiHKA.

[[oneHHUK 3 MpakTUKH (OJIaHK CTYIEHT OTPUMYE Ha Kadeapi).

3MiCT, KHH BIITBOPIOE HA3BU PO3/LIIB, MAPO3ILTIB TOLIO 13 3a3HAYCHHSIM HOMEPIB CTOPIHOK.

Beryn

OcHoBHa yacTHHA

BucnoBku Ta npono3urii

Jonatku

Y BCTVIIl 3a3HauuTd Micue MPOXO/DKEHHS NpPaKTHUKK (Ha3Ba MIANPUEMCTBA, MOcanaa, BIALI),
OOIpyHTYBaTH METY NPOXO/UKCHHS NPAKTUKA Ta BHU3HAYUTH 3aBJAHHSA, SKI IIOCTaBJIEHI Tiepen
IIPAKTUKAHTOM.


http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
http://www.kspu.edu/%20About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx

Y OCHOBHIN YACTHUHI 3BITY po3KpHBAOTHCS HACTYIIHI INTAHHS:

1) Micisi, iJIi, 3aBIAaHHS MIIPUEMCTBA 1 MOXKIIBA CTPATETis PO3BUTKY IMiAIPUEMCTBA;

2) OIlIHKa MAaifHOBOTO CTaHy - OIIHKA Ta aHaJli3 MaWHOBHMX IMOKAa3HUKIB: YaCTKa OCHOBHHX 3acO0iB B
aKTUBAaX; YacTKa JeOITOPChKOI 3a00PrOBaHOCTI B aKTHBAX; MHTOMAa Bara 3HOCY OCHOBHHUX 3acO0iB B ix
MIePBICHIM BapTOCTI.

3) OLIIHKA e(EeKTUBHOCTI BUPOOHUYOI MiSTIBHOCTI: MPUOYTKOBICTh peaizalii; 00OpOTHICTh aKTHBIB;
JIIOXOOHICTH aKTHUBIB.
4) OLIIHKA JIKBIHOCTI MIANPUEMCTBA: KOEQIIIEHT MOKPUTTS; KOEQIIIEHT MIBUIKOI JIKBITHOCTI,

KoeirieHT abCOMOTHOI JIIKBITHOCTI; 000POTHICTh 1€0ITOPCHKOI 3a00pPTOBaHOCTI; 0OOPOTHICTH TOBAPHHUX
3araciB; 00OPOTHICTh KPeIUTOPCHKOI 3a00pPTrOBaHOCTI.

5) MMOKAa3HUKH PEHTA0EIbHOCTI: BaJIOBUH MPUOYTOK; MUTOMA Bara MpUOYTKY B JOXOJ1 BiJ peami3alii
MPOJYKIii; YHCTUH MPUOYTOK IiCIs OMOJATKyBaHHS; YUCTA PEHTAOCNBbHICTH MICIS OIMOJATKyBaHHS;
pEeHTa0CIBHICTh aKTHBIB.

6) aHaJIi3 MpOoIIeCy TUIAHyBAaHHS Ta OpraHi3allii mpaii i 3apo0iTHOT IIaTH.

7) AHaJi3 pe3epBiB MiABUIIEHHS €KOHOMIYHOI €()eKTUBHOCTI ISUIBHOCTI IMiAMPUEMCTBA.

Y BUCHOBKAX TA TTPOIIO3ULIAX aBTop moBuHEH CHOpMYBaTH PE3yIbTATH 1 MiABECTH MiACYMKH
BUKOHaHOT pobotu. Ilpu npomy ciix yHukatu rinobamizamii y miCyMKax 1 BUCHOBKY, HEOOXiTHO iX
KOHKPETU3yBaTH BIJMOBIIHO 1O MiSUTBHOCTI HiANPHEMCTBA, a TAKOXXK BKAa3aTW PE3E€PBH MiJBHUIICHHS il
€(EeKTUBHOCTI.

Y NOAATKMU nopatotecst BCi TabnMIli, pUCYHKH, CXeMH, Tpadiku, po3Mip SKUX CKIaNa€ OAWH 1 Oiibie
apky1riB nanepy. HyMepyroThcs T0IaTKU y BEpXHbOMY IIPAaBOMY KYTKY JIiTEpaMHU.

JAucranuiiina ¢gopma npoxoakeHHs NPAKTUKHA

[Tig gac aii kKapaHTHHHUX OOMEXEHb (3aCTOCYBaHHS MPOTHEMIIEMIYHUX 3aXO0/1B), HA3BUUAHHUX CUTYaIlii
TEXHOTCHHOT'0 a00 MPUPOTHOTO XapaKTepy TOIIO, I 3a0e3NeUeHHs Oe3epepBHOCTI HaBYaHHS, OCBITHIN
IpoIleC B YHIBEPCUTETI 3a PILIEHHSIM BYEHOI pajil MOXe OpPraHi30BYBaTHUCS Y CHOCIO, 3a SIKOTO OKpeMi
TEMHU OCBITHIX KOMIIOHEHT YacTHHOIO 3700yBauiB MOXYTh ONAHOBYBAaTUCSl OYHO, IHIIOK YacCTHHOK —
IUCTAaHLIHHO.

[lix yac Haa3BUYAHUX O0OCTaBUH YHIBEPCUTET MOKE OpPraHi30BYBaTH OCBITHIHM MpOLIEC 13 BUKOPUCTAHHSIM
TEXHOJIOT1H JTUCTAHIIITHOrO HaBYaHHS 3a JIONOMOIOK PI3HOMAHITHUX TEXHIYHUX 3ac00iB KOMYHIKallii,
JOCTYIHHUX JJIsl YYacHHMKIB OCBITHbOro mporecy. O¢IiUiHHMMU € KaHaidu 3B’SI3Ky 31 CTyA€HTaMu Ta
KepiBHHKaMH pakTuk: Viber, GoogleClassroom, Zoom, Skype, WhatsApp, Telegram, exekTpoHHa mnomira,
tomio. Ile cipocTuTh mepenavy 3aBiaHb Ta JOMOMOXKE MIATPUMATH 3B 30K 31 CTYJEHTAMH, a CTYJACHTaM
JIOMIOMOJKE TIATPUMATH 3B’ 30K K 3 KEPIBHUKOM MPAKTUKU BiJ KaeIpH, TaK 1 3 KepIBHUKOM MPAKTUKHU Bif
M1JIPUEMCTBA.

Opranxizamiss Ta 3A1HCHEHHS HaBYaHHS 3a JAMCTaHLINHOIO (OPMOIO pErJaMeHTYEThCSl HACTYIHUMHU
nokymeHTamu: 3akoH Ykpainu «IIpo ocBity», Hakaz MOH VYkpainu Big 25.04.2013 Ne 466 (31 3MiHaM#u)
«IIpo 3arBepmxkenns IlonoxkeHHs Mpo TUCTaHIiHEe HaBYaHH», [lONOXKEHHS PO JUCTaHIliiiHe HABYaHHS
B X1V (makaz X1V Bix 14.02.2014 Ne 140-]1).

JlucraHIiiiHe MPOXO/KEHHS MEPeAJUIUIOMHOI TMPAKTUKU pPeali3yeThCsl 4Yepe3 CYKYMHICTh HACTYIHHX
3ax0/liB: 3aCO0M HaJaHHS METOAMYHOTO Marepialy CTYAEHTY; 3acO0M KOHTPOJIIO YCHIIIHOCTI CTYAEHTa;
3aco0M KOHCYJbTalli CTy/JeHTa BUKJIaJaueM; 3acOo0M 1HTEpaKTHBHOI CIIIBIIpalli BUKJIagaya 1 CTYJCHTA;
MO>KJTUBICTB IIBHJIKOTO JOTIOBHEHHS KypCy HOBOIO 1H(GOpMaIli€l0, KOPUTYBAHHS TOMUJIOK.

Pecypc 3a0e3nedenns enemeHTiB aucraHuiiinoro HapyanHs KSU Online Ha matdopmi Moodle cTBoproe
1H(OpMaIIHHO-OCBITHE CEPEIOBUINE YHIBEPCHUTETY, SKE€ OpIEHTOBaHE Ha 3a0e3MeueHHs 1HTEePaKTUBHOL
B3a€MO/JIIi MIX yYaCHMKaMH OCBITHBOTO IPOIECY, 3aCTOCOBYEThCS JUIsl OpraHizallii 04HOro, 3a04HOTO Ta
€JIEMEHTIB IUCTAHIIMHOIO HaBYaHHS.

B ymoBax aucTaHIIMHOrO NMPOXO/HKEHHS MEPETUIUIOMHOT NPAaKTUKU 3MICT 3aBJaHb HE 3MIHIOETHCS.
3alikoBl 3ax0au MPOBOAATHCA y BUIVISIAI OHJAMH 3aHATh. KepiBHMKM MpakTHUK BiA (aKyJIbTETiB
HABYAIILHOTO 3aKJIaJly HaJaro/KyrTh JUCTAHIIHHUN 3B'S30K 3 KepiBHMKamMH 0a3 TMpakTUK Ha



I ITPUEMCTBAX, OOTOBOPIOIOTH 1 3aTBEP/KYIOTH MEPETIiK 3aB/IaHb, SIKI MOXYTh OyTH BUKOHAHI CTy/IEHTaMU
IMCTAaHLIIHO.

3a mijicyMKaMH JUCTAHIIKHOTO TIPOXOJKCHHS MEPEIUTUIOMHOI MPAKTHKH, CTYJCHTH ITOBHHHI BUKOHATH
BCl 3aBjaHHs, OQOPMUTH Ta NUCTAHIIMHO 3JIaTH 3BIT 3 NPOXOJUKEHHsS mnpakTtuku (Ha e-mail, Viber,
WhatsApp, Telegram Ta iH.). 3BIT 3 TPaKTUKH € PE3yIHTATUBHOIO (DOPMOIO IPAKTUKH.

[oleHHHUK MPAKTHKH PO3TALIOBYETHCS HA TYTII-IUCKY (DaKyIbTeTy Ta BEAETHCS B €IIEKTPOHHOMY BHUIJISAI 3
MOJTAJIBIITM HOTO TP’ IBJICHHSIM Y JIPYKOBAaHOMY BUTJISIII.
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	Наскрізна програма практики студентів базується на освітньо-професійних програмах підготовки бакалаврів галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки».
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	СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.
	СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.
	СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію.
	СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.
	СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.
	СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
	3. Програмні результати навчання:
	ПРН 1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, з...
	ПРН 4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних систем.
	ПРН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).
	ПРН 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.
	ПРН 7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.
	ПРН 9. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.
	ПРН 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально- економічних і трудових відносин.
	ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.
	ПРН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники.
	ПРН 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.
	ПРН 15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.
	ПРН 16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.
	ПРН 17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціальноекономічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
	ПРН 19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.
	ПРН 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.
	4. РОЗДІЛИ ПРАКТИК (ЗА КОЖНИМ ВИДОМ):
	НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА
	3.1. Мета й завдання практики
	Метою навчальної практики є оволодіння студентами сучасними методами та формами професійної діяльності, поглиблення та систематизація знань студентів шляхом вирішення виробничо-ситуаційних проблем, демонстрація на конкретних практичних прикладах ролі ...
	Під час навчальної практики студенти ознайомлюються з кваліфікаційними вимогами до фахівців за вибраною спеціальністю, основними видами, завданнями та змістом діяльності.
	Практична підготовка передбачає безперервність та послідовність набуття потрібного обсягу знань і умінь відповідно до кваліфікаційного рівня «бакалавр».
	Відповідно до мети визначено такі завдання практики:
	- на відповідному рівні поглибити, навчитись застосувати теоретичні та методологічні основи, концепцію і методи логістики, етапи її розвитку, логістичні системи, їх види та характеристику, методи моделювання логістичних систем, логістичні канали й лог...
	- вивчити структуру організації та особливості її функціонування;
	- вивчити нормативно-правову базу діяльності установи, в якій проводиться навчальна практика;
	- ознайомитися з функціональними обов’язками, особливостями, формами і методами роботи менеджера – працівника установи, що є базою практики;
	- вивчити вимоги до особистісних якостей і професійної діяльності  економіста – працівника установи, що є базою практики;
	- формувати власну етику і культуру професійної поведінки;
	- навчитись аналізувати власну професійну діяльність;
	- дотримуватися правил розпорядку закладу, де проводиться навчальна практика;
	- розвивати в собі необхідні професійні якості менеджера.
	Під час проходження практики студенти повинні володіти такими компетенціями:
	ІК1 − Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки.
	ЗКЗ. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
	ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
	СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.
	СК4. 3датність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.
	СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.
	СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.
	СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію.
	СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.
	СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.
	СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
	Програмні результати навчання:
	ПРН 1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, з...
	ПРН 4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних систем.
	ПРН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).
	ПРН 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.
	ПРН 7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.
	ПРН 9. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.
	ПРН 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально- економічних і трудових відносин.
	ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.
	ПРН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники.
	ПРН 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.
	ПРН 15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.
	ПРН 16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.
	ПРН 17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціальноекономічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
	ПРН 19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.
	ПРН 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.
	3.2 Зміст практики
	Студенти в процесі проходження навчальної практики ознайомлюються з організаційною структурою, особливостями функціонування та нормативно-правовою базою організації, де проводиться практика, які відображаються у формах, меті, засобах, методах організа...
	3.2.1 Основні види робіт під час практики
	Змістом практики передбачається виконання таких завдань і робіт:
	1. Ознайомитись з господарською діяльністю підприємств та основними документами в яких відображені результати господарської діяльності підприємства: балансу та звіту про фінансовий результат.
	2. Вивчити організацію діяльності підприємства, ознайомитись з статутом, структурою підприємства, призначенням і функціями окремих структурних підрозділів, чинниками що впливають на діяльність підприємства.
	3. Ознайомитись з організацією профільної діяльності підприємства, з видами продукції та послугами, які надає підприємство; визначити основні показники економічної діяльності підприємства.
	4. Узагальнити результати аналізування і вивчення профільної діяльності підприємства, зробити висновки.
	3.2.2 Список рекомендованої літератури
	Основна:
	1. Бойчик І.М Економіка підприємства: підручник. / І.М.Бойчик. – К.: Кондор -Видавництво, 2016. – 378 с.
	2. Буряк П.Ю. Фінансово-економічний аналіз: підруч. / П.Ю.Буряк. - К.: ВД «Професіонал», 2007. - 520 с.
	3. Зятковський І.В. Фінанси підприємств. / І.В.Зятковський. - К.: КОНДОР, 2008. - 364 с.
	4. Довгань Л. Є. Ефективність управління персоналом підприємств: діагностика та механізм забезпечення: монографія / Л. Є. Довгань, Г. А. Мохонько, Г. О. Дудукало; НТУ України “Київський політехнічний інститут”. – К.: НТУУ 21 КПІ, 2015. – 231 с. Електр...
	3. Залуцька Х. Я. Стратегія підприємства: навчальний посібник / Х. Я. Залуцька; МОН України, НУ “Львівська політехніка”. – Л.: Растр-7, 2017. – 247 с.
	4. 5. Svydruk I. New trends in the economic systems management in the context of modern global challenges: сollective monograph / scientific edited by M. Bezpartochnyi // VUZF University of Finance, Business and Entrepreneurship. – Sofia: VUZF Publish...
	Допоміжна:
	1. Аудит управлінської діяльності: показники оцінки результатів, їх облік та прогнозування / за заг. ред. В. Я. Нусінова; МОН України, ДВНЗ “Криворізький національний університет”. – Кривий Ріг: Роман Козлов, 2016. – 310 с
	2. Бутинець Ф.Ф. та ін. Аудит і ревізія підприємницької діяльності. - Житомир: ГІН «Рута», 2007.- 416 с
	3. Vibrant Publishers. Human Resource Management Essentials You Always Wanted To Know (Self-Learning Management Series) Paperback – May 2, 2020
	Інформаційні ресурси:
	1. Конституція України  - Режим доступу до документа: http://zakon.rada.gov.ua/
	2. Закон України «Про вищу освіту» Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/1556-18
	3. Положення про організацію освітнього процесу в ХДУ. Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	4. Положення про проведення практики в ХДУ. Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	5. Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт). Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	3.2.3 Методичні рекомендації до проведення практики
	Студенти в процесі проходження навчальної практики ознайомлюються з організаційною структурою, особливостями функціонування та нормативноправовою базою організації, де проводиться практика, з формами, метою, засобами, методами організації діяльності, ...
	Під час проходження навчальної практики студенти вивчають теоретичні питання, які передбачені програмою практики та знайомиться з їх виконанням у реальних практичних умовах (на підприємствах).
	На базі практики студенти повинні ознайомитися зі всіма напрямами діяльності підприємства, виявити проблеми та перспективи його розвитку. Екскурсії під час практики проводяться з метою надбання студентами найбільш повної уяви про базу практики, її стр...
	Звіт з навчальної практики є документом, який дозволяє оцінити отримані практичні навички та закріпити теоретичні знання.
	3.3. Форми й методи контролю
	На кафедрі економіки, менеджменту та адміністрування під час проходження практики студентами використовується система поточного та підсумкового контролю виконання окремих розділів та усієї програми практики.
	Робота студентів контролюється керівниками практики від підприємства та кафедри.
	Керівники проводять контроль за відвідуванням студентами баз практики, дотриманням ними режиму роботи, а також проходження практики відповідно до встановленого графіку, що фіксується студентами в щоденниках з практики та підтверджується підписом керів...
	Після закінчення практики і підготовки звіту студенти повинні скласти залік перед комісією факультету.
	3.4. Вимоги до звіту
	Студенти-практиканти повинні підготувати звіт про проходження практики на протязі 5 днів після закінчення практики і здати його груповому керівникові. Звіт повинен складатись з 2-х частин: докладного звіту про проходження практики на 15-20 сторінках д...
	Дистанційна форма проходження практики
	Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, для забезпечення безперервності навчання,  освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організо...
	Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу. Офіційними є канали ...
	Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується наступними документами: Закон України «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»,  Положення про дис...
	Дистанційне проходження навчальної практики реалізується через сукупність наступних заходів: засоби надання методичного матеріалу студенту; засоби контролю успішності студента; засоби консультації студента викладачем; засоби інтерактивної співпраці ви...
	Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для орг...
	В умовах дистанційного проходження навчальної практики зміст завдань не змінюється. Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять. Керівники практик від факультетів навчального закладу налагоджують дистанційний зв'язок з керівниками баз практик ...
	За підсумками дистанційного проходження  навчальної практики, студенти повинні виконати всі завдання, оформити та дистанційно здати звіт з проходження практики (на e-mail, Viber,  WhatsApp, Telegram та ін.). Звіт з практики є результативною формою пра...
	Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.
	ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА
	4.1.  Мета й завдання практики
	Метою виробничої практики є закріплення студентами теоретичних знань та отримання можливості їх використання на практиці, визначення з наступним напрямом професійної діяльності на посадах економіста, вивчення та аналіз проблем, що пов’язані з темою на...
	Практична підготовка передбачає безперервність та послідовність набуття потрібного обсягу практичних знань і умінь відповідно до кваліфікаційного рівня «бакалавр».
	Завдання виробничої практики полягають в тому, що після проходження практики студенти повинні вміти:
	-  аналізувати стан і виявляти причини недоліків у системі управління, вживати заходів щодо їх ліквідації і попередження;
	-  вивчати показники роботи підприємств, організацій, установ, методи управління під час вирішення управлінських завдань і виявляти можливості підвищення ефективності управлінської праці, підготувати й приймати необхідні управлінські рішення із застос...
	-  складати проекти стратегічних і оперативних планів розвитку підприємства;
	-  проектувати раціональні організаційні структури управління;
	-  застосовувати сучасні технічні засоби управління з необхідними розрахунками економічної ефективності їх впровадження;
	-  організовувати роботу з проектування методів виконання управлінських робіт, складати положення про структурні та функціональні підрозділи, посадові інструкції для виконавців з урахуванням розподілу та кооперації праці;
	-  проводити роботу щодо спрощення і здешевлення апарату управління, вдосконалення діяльності лінійних і функціональних служб, оперативного регулювання процесу виробництва та збуту продукції, підвищення рівня організації управління бізнесом;
	-  здійснювати контроль за дотриманням вимог наукової організації управління, планів впровадження нової техніки, технології і систем маркетингу;
	-  керувати всіма видами діяльності підприємств, установ, організацій;
	- організовувати роботу й ефективну взаємодію структурних підрозділів, спрямовувати їх діяльність на досягнення високих темпів розвитку і вдосконалення бізнесу;
	- організовувати виробничо-господарську діяльність підприємства, організації, установи на основі застосування науково обґрунтованих методів планування, максимальної мобілізації резервів виробництва, раціонального витрачання всіх видів ресурсів;
	- розробляти та впроваджувати заходи із соціального розвитку колективу, проводити роботу з виховання кадрів, зміцнення виробничої й трудової дисципліни, забезпечувати поєднання економічних, психологічних і адміністративних методів керівництва, контрол...
	- здійснювати зв’язок з науково-дослідними і вищими навчальними закладами з питань впровадження інновацій, підготовки наукових кадрів, підвищення кваліфікації працівників підприємства, забезпечувати постійне підвищення рівня освітньої і професійної пі...
	- здійснювати керівництво соціально-психологічною роботою на підприємстві, спрямованою на удосконалення організації і стимулювання праці, стабілізацію соціальної структури трудового колективу, керувати роботою з удосконалення стилю й методів управлінн...
	Під час проходження практики студенти повинні володіти такими компетенціями:
	ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки.
	ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
	ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
	ФК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.
	ФК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.
	ФК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.
	ФК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.
	ФК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
	Програмні результати навчання
	ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.
	ПРН 17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціальноекономічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
	ПРН 18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.
	ПРН 22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах.
	ПРН 23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, самокритичне мислення.
	3.2. Зміст практики
	В період проходження виробничої практики студенти-практиканти повинні вивчити систему управління, що використовується на досліджуємому суб’єкті господарювання, проаналізувати систему фінансово-економічних показників, дослідити специфіку соціально-труд...
	Результатами виробничої практики є:
	- здійснення комплексного організаційно-економічного аналізу діяльності підприємства (організації) з використанням сучасних методик з позицій системного підходу;
	- проведення наукових досліджень та впровадження їх результатів у практику діяльності підприємства;
	- формування пропозицій щодо підвищення ефективності діяльності підприємства;
	- дотримання персональної етики консультанта в процесі здійснення наукових досліджень на об’єкті практики, формування плідних консультант – клієнтських відносин тощо.
	3.2.1. Основні види робіт під час практики
	В період проходження практики студенти можуть виконувати завдання керівника від бази практики: вести діловодство, розробляти та заповнювати з використанням комп’ютерної техніки відповідні форми документів, розробляти і узгоджувати розпорядчі документи...
	Конкретні завдання виробничої практики видаються окремо кожному студентові. Орієнтовний перелік проблемно-навчальних завдань практикантам в залежності від бази практики приведений нижче:
	База практики: Промислове підприємство різних форм власності
	1. Загальне ознайомлення з діяльністю підприємства
	На початку практики слід ознайомитись з організацією діяльності підприємства, його організаційною структурою управління, специфікою виробництва та реалізації товару (послуг). Звернути увагу на систему матеріально-технічного постачання.
	2. Економічні основи розвитку підприємства
	Під час проходження виробничої практики студентам необхідно проаналізувати: Ресурсне забезпечення підприємства: структура та управління підприємством; ринок і продукція (послуги) якість і конкурентоспроможність продукції(послуг); стандартизація і серт...
	3. Аналіз основних техніко-економічних показників та фінансового стану підприємства а також їхньої динаміки
	Оцінка майнового стану - оцінка та аналіз майнових показників: частка основних засобів в активах; частка дебіторської заборгованості в активах; питома вага зносу основних засобів в їх первісній вартості. Оцінка ефективності виробничої діяльності: приб...
	5. Аналіз процесу планування та організації праці й заробітної плати студент повинен визначити:
	структуру промислово-виробничого персоналу, співвідношення кількості окремих категорій працюючих; форми та системи оплати праці робітників, питому вагу робітників, які оплачуються за різними системами матеріального заохочення робітників, інженерно-тех...
	6. Планування господарської діяльності
	Проаналізувати систему планів підприємства, процес вибору стратегії, формування стратегічного плану підприємства. Визначити, на якій основі формується оперативний план розвитку виробництва, з яких розділів складається і яка специфіка розрахунку кожног...
	База практики: Державна установа.
	1. Вивчення та систематизація основних напрямів діяльності.
	2. Підбір та вивчення нормативної документації, що регламентує специфіку діяльності установи.
	3. Ознайомлення зі специфікою роботи підрозділу з управління кадрами.
	4. Ознайомлення зі специфікою взаємодії з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними структурами.
	5. Виконання під керівництвом керівника бази практики поточних завдань: підготовка документів, розробка необхідних заходів, підготовка аналітичних матеріалів.
	6. Проведення аналізу основних показників економічного, соціального та культурного розвитку області на останню звітну дату.
	7. Підготовка експрес-інформації щодо економічного та соціального розвитку адміністративно-територіальних одиниць області.
	8. Прийняття участі у розробці програм (стратегій) економічного, соціального та культурного розвитку області.
	9. Ознайомлення зі специфікою проведення контролю за своєчасним та якісним виконанням покладених функціональних обов’язків на працівників установи.
	10. Вивчення часової специфіки надходження статистичної звітності для подальшого її використання під час виконання встановлених завдань.
	База практики: Суб’єкти малого підприємництва
	При проходженні практики на малих підприємствах студенти-практиканти керуються вищенаведеними рекомендаціями. Однак, слід мати на увазі, що на малих підприємствах може мати місце відсутність окремих видів діяльності. У таких випадках необхідно детальн...
	3.2.2. Список рекомендованої літератури
	Основна:
	1.Бойчик І.М Економіка підприємства: підручник. / І.М.Бойчик. – К.: Кондор -Видавництво, 2016. – 378 с.
	2.Буряк П.Ю. Фінансово-економічний аналіз: підруч. / П.Ю.Буряк. - К.: ВД «Професіонал», 2007. - 520 с.
	3.Зятковський І.В. Фінанси підприємств. / І.В.Зятковський. - К.: КОНДОР, 2008. - 364 с.
	4. Довгань Л. Є. Ефективність управління персоналом підприємств: діагностика та механізм забезпечення: монографія / Л. Є. Довгань, Г. А. Мохонько, Г. О. Дудукало; НТУ України “Київський політехнічний інститут”. – К.: НТУУ 21 КПІ, 2015. – 231 с. Електр...
	5. Залуцька Х. Я. Стратегія підприємства: навчальний посібник / Х. Я. Залуцька; МОН України, НУ “Львівська політехніка”. – Л.: Растр-7, 2017. – 247 с.
	6. Svydruk I. New trends in the economic systems management in the context of modern global challenges: сollective monograph / scientific edited by M. Bezpartochnyi // VUZF University of Finance, Business and Entrepreneurship. – Sofia: VUZF Publishing...
	Допоміжна:
	1. Аудит управлінської діяльності: показники оцінки результатів, їх облік та прогнозування / за заг. ред. В. Я. Нусінова; МОН України, ДВНЗ “Криворізький національний університет”. – Кривий Ріг: Роман Козлов, 2016. – 310 с
	2. Бутинець Ф.Ф. та ін. Аудит і ревізія підприємницької діяльності. - Житомир: ГІН «Рута», 2007.- 416 с
	3. Vibrant Publishers. Human Resource Management Essentials You Always Wanted To Know (Self-Learning Management Series) Paperback – May 2, 2020
	Інформаційні ресурси:
	1.Конституція України  - Режим доступу до документа: http://zakon.rada.gov.ua/
	2.Закон України «Про вищу освіту» Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/1556-18
	3.Положення про організацію освітнього процесу в ХДУ. Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	4.Положення про проведення практики в ХДУ. Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	5.Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт). Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	3.2.3. Методичні рекомендації  до проведення практики
	Результатом проходження практики є оформлений належним чином звіт з Виробничої практики. Для узагальнення матеріалу, напрацьованого студентами під час практики, і підготовки звіту за програмою практики має бути передбачено час у два - три останніх дні.
	Основним документом, що відображає процес проходження студентом практики, є щоденник. Щоденник і звіт оформлюються на місці практики і там же подаються керівнику практики від підприємства на перевірку і одержання відгуку. Відгук оформлюється у відпові...
	Звіт має бути оформлений на аркушах стандартного формату з наскрізною нумерацією і обов’язковим дотриманням стандартів (ЄСКД), переплетений, обсяг — до 30 сторінок.
	Звіт з практики перевіряється та затверджується її керівником від ЗВО і повертається студентові для підготовки до захисту.
	Розкриваючи суть розділів практичної діяльності, студенти повинні спостерігати, вивчати, аналізувати і письмово оформляти отримані результати
	3.3 Форми й методи контролю
	На кафедрі економіки, менеджменту та адміністрування під час проходження практики студентами використовується система поточного та підсумкового контролю виконання окремих розділів та усієї програми практики.
	Робота студентів контролюється керівниками практики від підприємства та кафедри.
	Керівники проводять контроль за відвідуванням студентами баз практики, дотриманням ними режиму роботи, а також проходження практики відповідно до встановленого графіку, що фіксується студентами в щоденниках з практики та підтверджується підписом керів...
	Після закінчення практики і підготовки звіту студенти повинні скласти диференційований залік перед комісією факультету.
	3.4 Вимоги до звіту
	Студенти-практиканти повинні підготувати звіт про проходження виробничої практики на протязі 5 днів після закінчення практики і здати його груповому керівникові. Звіт повинен складатись з 3-х частин: докладного звіту про проходження практики на 25-30 ...
	Дистанційна форма проходження практики
	Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, для забезпечення безперервності навчання,  освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організо...
	Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу. Офіційними є канали ...
	Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується наступними документами: Закон України «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»,  Положення про дис...
	Дистанційне проходження виробничої практики реалізується через сукупність наступних заходів: засоби надання методичного матеріалу студенту; засоби контролю успішності студента; засоби консультації студента викладачем; засоби інтерактивної співпраці ви...
	Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для орг...
	В умовах дистанційного проходження виробничої практики зміст завдань не змінюється. Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять. Керівники практик від факультетів навчального закладу налагоджують дистанційний зв'язок з керівниками баз практик ...
	За підсумками дистанційного проходження  виробничої практики, студенти повинні виконати всі завдання, оформити та дистанційно здати звіт з проходження практики (на e-mail, Viber,  WhatsApp, Telegram та ін.). Звіт з практики є результативною формою пра...
	Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.
	ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА
	3.1. Мета й завдання практики
	Переддипломна практика є логічним завершенням практичної підготовки студента. Вона є підсумковим етапом підготовки студента до виконання дипломної роботи та наступної самостійної професійної діяльності.
	Мета переддипломної практики – всебічна підготовка студента до виконання дипломної роботи, підбір фактичного матеріалу для дипломної роботи, формування вмінь і навичок опрацювання наукових та інформаційних джерел і вирішення аналітико-дослідницьких за...
	Основні завдання переддипломної практики:
	- формування інформаційного забезпечення дипломної роботи відповідно до обраного об’єкта дослідження;
	- визначення стану розробки наукових питань за темою дипломного дослідження;
	- підготовка та опрацювання аналітичних матеріалів для виконання дослідницької частини дипломної роботи;
	- адаптація теоретичних знань та методичного інструментарію до умов практичної діяльності конкретного суб’єкта господарювання;
	- проведення розрахунків та оцінка ефективності управлінських заходів, запропонованих у дипломному дослідженні;
	- апробація отриманих результатів дипломного дослідження на практиці і оцінка їх економічного ефекту;
	- обґрунтування рекомендацій і пропозицій щодо удосконалення управлінської діяльності підприємства за результатами дипломного дослідження;
	- підготовка аналітичного розділу дипломної роботи.
	Проходження переддипломної практики передбачає формування та розвиток у студентів-практикантів інтегральних, загальних та фахових компетентностей:
	ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки.
	ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
	ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
	ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.
	ФК4. 3датність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати
	ФК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.
	ФК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.
	Програмні результати навчання
	ПРН 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність їх діяльності.
	ПРН 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально- економічних і трудових відносин
	ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.
	ПРН 16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.
	ПРН 17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціальноекономічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
	ПРН 23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, самокритичне мислення.
	ПРН 24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей.
	3.2. Зміст практики
	Переддипломну практику кожен студент проходить за індивідуальним  планом – графіком, пов’язаним з темою кваліфікаційної роботи (проєкту).
	Індивідуальне завдання і порядок його виконання визначається науковим керівником кваліфікаційної роботи (проєкту). Воно формується відповідно до змісту кваліфікаційної роботи (проєкту).
	Ефективність виконання індивідуального завдання значною мірою залежить від того, наскільки правильно студент зрозумів зміст завдання, його пріоритетні питання, зумів спланувати час, відведений на проходження практики.
	В процесі виконання індивідуального завдання студент повинен навчитися збирати і узагальнювати необхідну для виконання кваліфікаційної роботи (проєкту) техніко-економічну інформацію, розвинути свої організаторські навички і поглибити свої знання за фа...
	3.2.1. Основні види робіт під час практики
	На підготовчому етапі уточнюється тема кваліфікаційної роботи, визначається предмет дослідження і коло проблем, що вивчаються, розробляється методика дослідження, встановлюється порядок, терміни і обсяги проведення необхідних теоретичних і експеримент...
	Дослідницький етап включає збір і систематизацію інформації про об’єкт, що вивчається, виявлення його стану, закономірностей і тенденцій розвитку. Студент формує масив необхідної інформації, вивчаючи нормативну, планову, звітну і облікову документацію...
	Аналітичний етап припускає вивчення суті і причин – чинників господарської ситуації, що склалася, економічного явища, що вивчається, процесу, інформаційних систем на основі експрес-аналізу, комплексного техніко-економічного аналізу діяльності підприєм...
	Завершальний етап переддипломної практики включає формування остаточних висновків і рекомендацій, розробку конкретних управлінських рішень, інформаційних проектів, бізнес-планів щодо підвищення ефективності роботи суб’єкта господарювання і т.д., їх гн...
	3.2.2. Список рекомендованої літератури
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	1. Бєсєдін М. О. Основи менеджменту: оцінно-ситуаційний підхід: Підручник для студ. вищ. навч. закл. (модульний варіант) / М. О. Бєсєдін, В.М. Нагаєв; Харківський нац. аграрний ун-т ім. В. В. Докучаєва. – К.: ЦНЛ, 2015. – 496 сБойчик І.М Економіка під...
	2. Буряк П.Ю. Фінансово-економічний аналіз: підруч. / П.Ю.Буряк. - К.: ВД «Професіонал», 2007. - 520 с.
	3. Зятковський І.В. Фінанси підприємств. / І.В.Зятковський. - К.: КОНДОР, 2008. - 364 с.
	4. Довгань Л. Є. Ефективність управління персоналом підприємств: діагностика та механізм забезпечення: монографія / Л. Є. Довгань, Г. А. Мохонько, Г. О. Дудукало; НТУ України “Київський політехнічний інститут”. – К.: НТУУ 21 КПІ, 2015. – 231 с. Електр...
	5. Залуцька Х. Я. Стратегія підприємства: навчальний посібник / Х. Я. Залуцька; МОН України, НУ “Львівська політехніка”. – Л.: Растр-7, 2017. – 247 с.
	6. Svydruk I. New trends in the economic systems management in the context of modern global challenges: сollective monograph / scientific edited by M. Bezpartochnyi // VUZF University of Finance, Business and Entrepreneurship. – Sofia: VUZF Publishing...
	Допоміжна:
	1. Аудит управлінської діяльності: показники оцінки результатів, їх облік та прогнозування / за заг. ред. В. Я. Нусінова; МОН України, ДВНЗ “Криворізький національний університет”. – Кривий Ріг: Роман Козлов, 2016. – 310 с
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	Інформаційні ресурси:
	1. Конституція України  - Режим доступу до документа: http://zakon.rada.gov.ua/
	2. Закон України «Про вищу освіту» Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/1556-18
	3. Положення про організацію освітнього процесу в ХДУ. Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	4. Положення про проведення практики в ХДУ. Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	5. Положення про кваліфікаційну роботу (проєкт). Режим доступу: http://www.kspu.edu/ About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx
	3.2.3. Методичні рекомендації до проведення практики
	За допомогою наукового керівника практики з урахуванням теми кваліфікаційної роботи (проєкту) студент-практикант вибирає тематичне завдання для проходження практики.
	Студент під час проходження переддипломної практики повинен зібрати статистичний матеріал, зробити необхідні виписки із службової документації, ознайомитися з інформацією за темою дипломного проекту, зібрати і підготувати графічний матеріал.
	Другим комплексом завдань переддипломної практики є розробка пропозицій щодо вдосконалення управлінської діяльності. Студенту-практиканту рекомендується ознайомитися з літературою, в якій висвітлюється не тільки вітчизняний, а й зарубіжний досвід діял...
	3.3. Форми й методи контролю
	По закінченні переддипломної практики проводиться заключна конференція, на якій студенти звітують про виконану роботу, а також висловлюють свою думку щодо змісту та організації практики. Звіт переддипломної практики здійснюється у формі передзахисту к...
	3.4 Вимоги до звіту
	Звіт про переддипломну практику з фаху повинен виконуватись на матеріалах реальних підприємств і організацій різних розмірів, організаційно-правових форм, видів господарювання. Звіт повинен відображати тільки самостійну роботу студентів на підприємств...
	Письмовий звіт з переддипломної практики разом із щоденником подається у встановлений термін (не пізніше ніж за три дні до закінчення практики) керівнику практики від університету для перевірки, рецензування і допуску до захисту. Письмова рецензія кер...
	Звіт з практики та має містити відомості про виконання студентом програми практики та індивідуального завдання, що пов’язане з науководослідною роботою студента. Обов’язковим є наявність висновків та пропозицій.
	Розділи і окремі питання звіту повинні бути чітко визначені, викладені в логічній послідовності і конкретизовані. Таблиці, ілюстрований матеріал, додатки повинні бути змістовими і оформленими відповідно до стандартів.
	Звіт переддипломної практики повинен містити такі складові:
	Титульна сторінка.
	Щоденник з практики (бланк студент отримує на кафедрі).
	Зміст, який відтворює назви розділів, підрозділів тощо із зазначенням номерів сторінок.
	Вступ
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	Висновки та пропозиції
	Додатки
	У ВСТУПІ зазначити місце проходження практики (назва підприємства, посада, відділ), обґрунтувати мету проходження практики та визначити завдання, які поставлені перед практикантом.
	У ОСНОВНІЙ ЧАСТИНІ ЗВІТУ розкриваються наступні питання:
	1) місія, цілі, завдання підприємства і можлива стратегія розвитку підприємства;
	2) оцінка майнового стану - оцінка та аналіз майнових показників: частка основних засобів в активах; частка дебіторської заборгованості в активах; питома вага зносу основних засобів в їх первісній вартості.
	3) оцінка ефективності виробничої діяльності: прибутковість реалізації; оборотність активів; доходність активів.
	4) оцінка ліквідності підприємства: коефіцієнт покриття; коефіцієнт швидкої ліквідності; коефіцієнт абсолютної ліквідності; оборотність дебіторської заборгованості; оборотність товарних запасів; оборотність кредиторської заборгованості.
	5) показники рентабельності: валовий прибуток; питома вага прибутку в доході від реалізації продукції;  чистий прибуток після оподаткування; чиста рентабельність після оподаткування; рентабельність активів.
	6) аналіз процесу планування та організації праці й заробітної плати.
	7) Аналіз резервів підвищення економічної ефективності діяльності підприємства.
	У ВИСНОВКАХ ТА ПРОПОЗИЦІЯХ автор повинен сформувати результати і підвести підсумки виконаної роботи. При цьому слід уникати глобалізації у підсумках і висновку, необхідно їх конкретизувати відповідно до діяльності підприємства, а також вказати резерви...
	У ДОДАТКИ подаються всі таблиці, рисунки, схеми, графіки, розмір яких складає один і більше аркушів паперу. Нумеруються додатки у верхньому правому кутку літерами.
	Дистанційна форма проходження практики
	Під час дії карантинних обмежень (застосування протиепідемічних заходів), надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру тощо, для забезпечення безперервності навчання,  освітній процес в університеті за рішенням вченої ради може організо...
	Під час надзвичайних обставин університет може організовувати освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання за допомогою різноманітних технічних засобів комунікації, доступних для учасників освітнього процесу. Офіційними є канали ...
	Організація та здійснення навчання за дистанційною формою регламентується наступними документами: Закон України «Про освіту», наказ МОН України від 25.04.2013 № 466 (зі змінами) «Про затвердження Положення про дистанційне навчання»,  Положення про дис...
	Дистанційне проходження переддипломної практики реалізується через сукупність наступних заходів: засоби надання методичного матеріалу студенту; засоби контролю успішності студента; засоби консультації студента викладачем; засоби інтерактивної співпрац...
	Ресурс забезпечення елементів дистанційного навчання KSU Online на платформі Moodle створює інформаційно-освітнє середовище університету, яке орієнтоване на забезпечення інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для орг...
	В умовах дистанційного проходження переддипломної практики зміст завдань не змінюється. Залікові заходи проводяться у вигляді онлайн занять. Керівники практик від факультетів навчального закладу налагоджують дистанційний зв'язок з керівниками баз прак...
	За підсумками дистанційного проходження  переддипломної практики, студенти повинні виконати всі завдання, оформити та дистанційно здати звіт з проходження практики (на e-mail, Viber,  WhatsApp, Telegram та ін.). Звіт з практики є результативною формою...
	Щоденник практики розташовується на гугл-диску факультету та ведеться в електронному вигляді з подальшим його пред’явленням у друкованому вигляді.



